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Ett av Byggföretagens fokusområden är sund konkurrens. Syftet med detta dokument är 

att göra det tydligt och klart vad som gäller i detta förhållande när det kommer till dykeri- 

och sjöentreprenader samt i avseendet till lagstiftning och kollektivavtal. 

Detta informationsdokument fokuserar på två huvudområden; tillämpning och utbildning. 

För att göra det någorlunda enkelt och översiktligt så sammanställs de huvudsakliga kraven avseende 

dykeriarbeten både från myndigheten (Arbetsmiljöverket) och vad som följer av Byggavtalet.  

Notera att nedanstående utgör utdrag ur föreskriften AFS 2010:16 och att alla andra paragrafer även 

har betydelse. 

TILLÄMPNING - FÖR VEM GÄLLER FÖRESKRIFTEN? 

Tillämpningsområde 2 § 

Dessa föreskrifter gäller varje verksamhet där en arbetstagare för en arbetsgivares räkning utför arbete 

under vatten och därvid andas andningsgas under förhöjt tryck (dykeriarbete). Vid tillämpning av 

föreskrifterna ska den som genomgår utbildning likställas med arbetstagare. Arbetsgivaren har ansvar 

för att dessa föreskrifter följs. Med arbetsgivare jämställs i dessa föreskrifter den som anlitar inhyrd 

arbetskraft för att utföra arbete i sin verksamhet.  

BYGGAVTALET och LAGSTIFTNING 

Inom dykeri- och sjöentreprenader förekommer att det anlitas en-mans företag, så kallade  

”f-skattare” eller ofta kallade UE. När en entreprenör genom avtal anlitar en underentreprenör som 

uppdragstagare för arbete på Byggavtalets tillämpningsområde ska avtalsförhållandet mellan dessa 

parter präglas av självständighet och separat ansvar för arbetets utförande. 

 

Vid anlitande av enmansföretag som underentreprenör är det av särskild betydelse att iaktta 

gränsdragningen mellan uppdragstagare (UTA) och arbetstagare enligt tvingande arbetsrättslig 

lagstiftning, förarbeten och arbetsdomstolens praxis. 

 

Gränsdragningen mellan UTA och arbetstagare sker genom en helhetsbedömning av samtliga 

omständigheter i det enskilda fallet. Omständigheter som tyder på att den 

arbetspresterande parten är att anses som UTA är: 

• UTA har ingen personlig arbetsskyldighet utan kan på eget ansvar överlåta arbetet 
helt eller delvis åt annan. 

• Arbetsåtagandet är begränsat till viss eller möjligen vissa bestämda uppgifter. 
• Förhållandet mellan UTA och beställaren är av tillfällig natur. 
• Varken avtalet eller arbetsförhållandena hindrar UTA från att samtidigt utföra 

liknande arbete åt någon annan. 
• UTA bestämmer – frånsett inskränkningar som påkallas av arbetets natur – själv 

sättet för arbetets utförande samt arbetstid och arbetsplats. 
• UTA använder egna maskiner, redskap eller råvaror i arbetet. 
• UTA står själv för utgifterna vid arbetets utförande. 

https://lagen.nu/begrepp/Arbetsskyldigheten
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• Ersättningen för UTAs prestationen är helt beroende av verksamhetens ekonomiska 
resultat. 

• UTA är i ekonomiskt och socialt hänseende jämställd med en företagare inom 
verksamhetsgrenen. 

• UTA har för verksamheten erhållit personligt tillstånd av myndighet eller fått egen 
firma registrerad. 

• UTA är inte anställd hos uppdragsgivaren och följaktligen gäller inte lagen om 
anställningsskydd.  

• UTA ansvarar själv för att betala sociala avgifter, pensionsinbetalningar och liknande avgifter. 
• UTA innehar F-skattbevis, har fler uppdragsgivare och en självständig position i förhållande 

till sin uppdragsgivare. 

Omständigheter som tyder på att den arbetspresterande parten är att anses som anställd är: 

• Det inte är fråga om en på förhand, bestämd, avgränsad arbetsuppgift. 
• Arbetet utförs under huvudmannens ledning och kontroll. 
• Anställningsavtal har ingått 
• Arbetsgivare betalar sociala avgifter, pensionsinbetalningar och liknande avgifter. 

 

Byggavtalet är tydligt vad avser anlitande av underentreprenörer eller bemanningsföretag.  
 

• För att det ska betraktas som underentreprenörer så ska arbetet utföras självständigt och 
avgränsat. 
 

I en situation där en-mans företag (f-skattare / UTA) som ingår i ett dykarlag som består av flertalet 
personer, så är utsikten för att detta kommer att betraktas såsom att man utför ett självständigt eller 
avgränsat uppdrag, väldigt osannolik.   
 
Inte heller kommer det att betraktas som ett bemanningsföretag då bemanningsföretag definition är 
en fysisk eller juridisk person som har arbetstagare anställda i syfte att hyra ut dessa till 
kundföretag för arbete under kundföretagets kontroll och ledning. 
 
När det kommer till arbetsmiljöansvaret i förhållande till en-mans företag (f-skattare / UTA) i 

förhållande till lagstiftningen, så utifrån att det är på tal om ett självständigt avgränsat arbete så har 

en-mans företaget arbetsmiljöansvaret för sig själv.  

 

Skulle det visas sig att en-mans företaget inte har det, utan den skulle betraktas som arbetstagare så 

skulle med stor sannolikhet det beställande företaget betraktas såsom en arbetsgivare och f-

skattaren (f-skattare / UTA) såsom en arbetstagare. 

 

Konsekvenserna är att arbetsgivaren (det anlitande företaget) högst troligen, ensidigt 
kommer bära ansvar för detta förhållande i en eventuell situation med olycka eller brist i 
arbetsmiljöförhållanden. 
 
Vad avser Byggavtalet, så är grunden att Svenska Byggnadsarbetareförbundet har avtalsrätten för allt 
förekommande dykeriarbete i Sverige. Det innebär att om exempelvis en kommun eller annan 
uppdragsgivare som normalt inte har tecknat detta avtal, även behöver beakta Byggavtalets 
betingelser.  
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UTBILDNING - AFS 2010:16 

§ 7 – en av de viktigare paragraferna, utöver riskanalys, i förhållande till Dykeri- och sjöentreprenader 

samt koppling till Byggavtalet 

Kunskapskrav - § 7 

Den som utför eller medverkar i dykeriarbete ska ha de teoretiska och praktiska kunskaper som 

motsvarar de krav dykeriarbetet ställer eller kan komma att ställa, med hänsyn tagen till den 

använda dyk- och arbetsutrustningen samt de arbetsuppgifter som ska utföras. Kunskaperna ska vara 

dokumenterade i form av ett certifikat eller ett utbildningsbevis. Certifikatet eller utbildningsbeviset 

ska vara utfärdat av en nationell eller internationell myndighet eller organisation och tydligt ange 

kunskapernas omfattning.  

Kravet på certifikat eller utbildningsbevis gäller inte för dem som genomgår utbildning 
 
Dialog mellan DIB och Arbetsmiljöverket den 25 juni 2019 

”Vi har nu har ett samförstånd kring att den utbildning som sker enligt läroplanen för 

anläggningsdykarna, motsvarar kraven enligt AFS 2010:16, § 7 avseende utbildning för 

arbetsuppgifterna som ska utföras.” 

Dykarcertifikat täcker endast halva delen av paragrafens innehåll gällande anläggningsdykning, den 

som handlar om teoretisk och praktisk utbildning i förhållande till dykutrustningen. 

BYGGAVTALET och LAGSTIFTNING 

Nuvarande Byggavtal innehåller i princip bara lönebestämmelser vad avser dykeriarbeten § 3 och en 

liten del att dykeriarbeten klassas som anläggningsarbete (bil A2). 

En del av Byggavtalet innefattas av det som är Utbildningsavtalet som direkt kopplar till § 7 i AFS 

2010:16. Av utbildningsavtalet framgår att dykerifrågorna är reglerade i särskilt avtal. 

Särskilt avtal 

Det som menas med särskilt avtal är den så kallade ”dykbilagan” eller BILAGA ANL 2 i det tidigare 

Anläggningsavtalet.  

• Denna bilaga är fortfarande giltig tills en eventuell framtida revidering sker. 

 

Krav som följer av byggavtalet och dess yrkesutbildning (bilaga ANL 2) 

Grundläggande för de särskilda bestämmelserna inom bygg- och anläggningsindustri är att de 

bestämmelser som finns från arbetsmiljöverket som berörs i första stycket alltid skall följas.  

För att tillmötesgå myndighetskraven avseende utbildning för att kunna dyka på ett säkert sätt samt 

för att uppfylla kravet på dokumenterad teoretisk och praktisk utbildning, i förhållande till den 

använda dyk-utrustningen, så har branschen fastslagit att det skall vara dykarcertifikat av typen B-50 

alternativt IDSA Level 3. 
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Det krävs även en dykledarutbildning för den person i dyklaget som leder dykarbetet, vilken tilldelas 

rollen ”Dykledare” i ett dyklag.  

För att tillmötesgå myndighetskraven avseende utbildning för uppfylla de krav dykeriarbetet ställer 
eller kan komma att ställa i förhållande till den använda arbetsutrustningen, så har branschen 
fastslagit att det skall finnas ett yrkesbevis. 
 
Utbildning till yrkesbevis erhålls via särskild läroplan upprättad av YRGO – yrkeshögskolan både vad 
avser företags- samt skolförlagd utbildning. BYN som står för ”byggnadsindustrins yrkesnämnd” är 
registrator av denna utbildning. Utbildningen är sanktionerad av Arbetsmiljöverket och uppfyller 
kraven vad avser praktiska kunskaper enligt 7 § AFS 2010:16. 
 
YRGO – yrkeshögskolan är utbildningssamordnare samt genomför den teoretiska och praktiska 
utbildningen till anläggningsdykare. 
 
DYKARBOKEN är ett begrepp som avser dokumentation som styrker både teoretisk och praktisk 
kunskap. Dykarboken utgör anläggningsdykarens yrkesbevis och ersattes av ett mer praktiskt format 
motsvarande körkortsstorlek 2008. Båda formerna är dock giltiga i dagsläget. 

Yrkesbevis utfärdas först efter fullt genomgången läroplan. En person som vill bli anläggningsdykare 
befinner sig följaktligen i utbildning fram till dess yrkesbevis erhålles. 

Sammanfattningsvis, för att få utföra dykeriarbeten inom Byggavtalets (Bilaga ANL 2 ”Dykbilagan”) 

tillämpningsområde, så skall dykaren inneha: 

- Yrkesbevis ”Anläggningsdykare” 

- B-50 Dykcertifikat eller IDSA Level 3 

- Godkänd tjänstbarhetsbedömning enligt AFS 2019:3 (Dykläkarundersökning) 

Sammanfattningsvis kan ett dyklag till ett minimum bestå av tre personer med rollerna: Dykledare, 
dykare, reservdykare (Förutsatt att dykplan/riskanlys tillåter minimibemanning). Detta i enlighet med 
AFS 2010:16. 
 
 
Exempel på certifikat B   Exempel på dykarbok (äldre yrkesbevis) 

 

 

                    Yrkesbevis 

 

 

 

 

 

 
 


