Dykentreprenérerna inom Sund konkurrens
Byggforetagen Dykeri- och sjéentreprenader

Ett av Byggforetagens fokusomraden dr sund konkurrens. Syftet med detta dokument ar
att gora det tydligt och klart vad som giller i detta forhallande nar det kommer till dykeri-
och sjéentreprenader samt i avseendet till lagstiftning och kollektivavtal.

Detta informationsdokument fokuserar pa tva huvudomraden; tillampning och utbildning.

For att gora det nagorlunda enkelt och Oversiktligt s sammanstélls de huvudsakliga kraven avseende
dykeriarbeten bade fran myndigheten (Arbetsmiljoverket) och vad som foljer av Byggavtalet.

Notera att nedanstdaende utgor utdrag ur foreskriften AFS 2010:16 och att alla andra paragrafer dven
har betydelse.

TILLAMPNING - FOR VEM GALLER FORESKRIFTEN?

Tillimpningsomrade 2 §

Dessa foreskrifter gdller varje verksamhet ddr en arbetstagare for en arbetsgivares réikning utfér arbete
under vatten och ddrvid andas andningsgas under férhéjt tryck (dykeriarbete). Vid tillimpning av
foreskrifterna ska den som genomgdr utbildning likstdllas med arbetstagare. Arbetsgivaren har ansvar
for att dessa féreskrifter féljs. Med arbetsgivare jimstdlls i dessa féreskrifter den som anlitar inhyrd

arbetskraft for att utféra arbete i sin verksamhet.

BYGGAVTALET och LAGSTIFTNING

Inom dykeri- och sjoentreprenader forekommer att det anlitas en-mans féretag, sa kallade
"f-skattare” eller ofta kallade UE. Nar en entreprentr genom avtal anlitar en underentreprendr som
uppdragstagare for arbete pa Byggavtalets tillampningsomrade ska avtalsforhallandet mellan dessa
parter praglas av sjdlvstandighet och separat ansvar for arbetets utférande.

Vid anlitande av enmansforetag som underentreprendr ar det av sarskild betydelse att iaktta
gransdragningen mellan uppdragstagare (UTA) och arbetstagare enligt tvingande arbetsrattslig
lagstiftning, forarbeten och arbetsdomstolens praxis.

Gransdragningen mellan UTA och arbetstagare sker genom en helhetsbedémning av samtliga
omstandigheter i det enskilda fallet. Omsténdigheter som tyder pa att den
arbetspresterande parten ar att anses som UTA ar:

e UTA har ingen personlig arbetsskyldighet utan kan pa eget ansvar 6verlata arbetet
helt eller delvis at annan.

e Arbetsatagandet ar begransat till viss eller mojligen vissa bestamda uppgifter.

e Forhallandet mellan UTA och bestéllaren ar av tillfallig natur.

e Varken avtalet eller arbetsforhallandena hindrar UTA fran att samtidigt utfora
liknande arbete at nagon annan.

e UTA bestammer — fransett inskrankningar som pakallas av arbetets natur — sjalv
sattet for arbetets utférande samt arbetstid och arbetsplats.

e UTA anvander egna maskiner, redskap eller ravaror i arbetet.

e UTA star sjalv for utgifterna vid arbetets utférande.
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e Ersattningen for UTAs prestationen ar helt beroende av verksamhetens ekonomiska
resultat.

e UTA ar i ekonomiskt och socialt hanseende jamstalld med en foretagare inom
verksamhetsgrenen.

e UTA har for verksamheten erhallit personligt tillstand av myndighet eller fatt egen

firma registrerad.

e UTA ar inte anstélld hos uppdragsgivaren och féljaktligen galler inte lagen om
anstallningsskydd.

e UTA ansvarar sjalv for att betala sociala avgifter, pensionsinbetalningar och liknande avgifter.

e UTA innehar F-skattbevis, har fler uppdragsgivare och en sjalvstandig position i férhallande
till sin uppdragsgivare.

Omstandigheter som tyder pa att den arbetspresterande parten ar att anses som anstalld ar:

Det inte ar fraga om en pa férhand, bestdmd, avgransad arbetsuppgift.
Arbetet utfors under huvudmannens ledning och kontroll.

Anstéllningsavtal har ingatt

Arbetsgivare betalar sociala avgifter, pensionsinbetalningar och liknande avgifter.
Byggavtalet ar tydligt vad avser anlitande av underentreprendrer eller bemanningsforetag.

e For att det ska betraktas som underentreprendrer sa ska arbetet utforas sjalvstandigt och
avgransat.

| en situation dar en-mans foretag (f-skattare / UTA) som ingar i ett dykarlag som bestar av flertalet
personer, sa ar utsikten for att detta kommer att betraktas sdsom att man utfor ett sjalvstandigt eller
avgransat uppdrag, valdigt osannolik.

Inte heller kommer det att betraktas som ett bemanningsforetag da bemanningsforetag definition ar
en fysisk eller juridisk person som har arbetstagare anstallda i syfte att hyra ut dessa till
kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll och ledning.

Nar det kommer till arbetsmiljoansvaret i forhallande till en-mans foretag (f-skattare / UTA) i
forhallande till lagstiftningen, sa utifran att det ar pa tal om ett sjalvstandigt avgrénsat arbete sa har
en-mans foretaget arbetsmiljoansvaret for sig sjalv.

Skulle det visas sig att en-mans foretaget inte har det, utan den skulle betraktas som arbetstagare sa
skulle med stor sannolikhet det bestillande foretaget betraktas sdsom en arbetsgivare och f-
skattaren (f-skattare / UTA) sdsom en arbetstagare.

Konsekvenserna dr att arbetsgivaren (det anlitande féretaget) hégst troligen, ensidigt
kommer bdra ansvar for detta férhallande i en eventuell situation med olycka eller brist i
arbetsmiljéférhallanden.

Vad avser Byggavtalet, sa ar grunden att Svenska Byggnadsarbetareférbundet har avtalsratten for allt
forekommande dykeriarbete i Sverige. Det innebar att om exempelvis en kommun eller annan
uppdragsgivare som normalt inte har tecknat detta avtal, dven behover beakta Byggavtalets
betingelser.
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UTBILDNING - AFS 2010:16

§ 7 —en av de viktigare paragraferna, utéver riskanalys, i forhallande till Dykeri- och sjéentreprenader
samt koppling till Byggavtalet

Kunskapskrav - § 7

Den som utfér eller medverkar i dykeriarbete ska ha de teoretiska och praktiska kunskaper som
motsvarar de krav dykeriarbetet stdller eller kan komma att stéilla, med hdnsyn tagen till den
anvdnda dyk- och arbetsutrustningen samt de arbetsuppgifter som ska utféras. Kunskaperna ska vara
dokumenterade i form av ett certifikat eller ett utbildningsbevis. Certifikatet eller utbildningsbeviset
ska vara utférdat av en nationell eller internationell myndighet eller organisation och tydligt ange
kunskapernas omfattning.

Kravet pa certifikat eller utbildningsbevis gdller inte fér dem som genomgar utbildning

Dialog mellan DIB och Arbetsmiljéverket den 25 juni 2019

"Vi har nu har ett samférstand kring att den utbildning som sker enligt laroplanen for
anlaggningsdykarna, motsvarar kraven enligt AFS 2010:16, § 7 avseende utbildning for
arbetsuppgifterna som ska utforas.”

Dykarcertifikat tacker endast halva delen av paragrafens innehall gillande anlaggningsdykning, den
som handlar om teoretisk och praktisk utbildning i forhallande till dykutrustningen.

BYGGAVTALET och LAGSTIFTNING

Nuvarande Byggavtal innehaller i princip bara I6nebestimmelser vad avser dykeriarbeten § 3 och en
liten del att dykeriarbeten klassas som anlaggningsarbete (bil A2).

En del av Byggavtalet innefattas av det som ar Utbildningsavtalet som direkt kopplar till § 7 i AFS
2010:16. Av utbildningsavtalet framgar att dykerifragorna ar reglerade i sarskilt avtal.

Sarskilt avtal

Det som menas med sarskilt avtal ar den sa kallade “dykbilagan” eller BILAGA ANL 2 i det tidigare
Anldggningsavtalet.

e Denna bilaga ar fortfarande giltig tills en eventuell framtida revidering sker.

Krav som féljer av byggavtalet och dess yrkesutbildning (bilaga ANL 2)

Grundlaggande for de sarskilda bestammelserna inom bygg- och anlaggningsindustri ar att de
bestammelser som finns fran arbetsmiljéverket som berors i forsta stycket alltid skall f6ljas.

For att tillmotesga myndighetskraven avseende utbildning for att kunna dyka pa ett sdkert satt samt
for att uppfylla kravet pa dokumenterad teoretisk och praktisk utbildning, i forhallande till den
anvanda dyk-utrustningen, sa har branschen fastslagit att det skall vara dykarcertifikat av typen B-50
alternativt IDSA Level 3.
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Det krdvs dven en dykledarutbildning for den person i dyklaget som leder dykarbetet, vilken tilldelas
rollen "Dykledare” i ett dyklag.

For att tillmotesga myndighetskraven avseende utbildning for uppfylla de krav dykeriarbetet staller
eller kan komma att stélla i forhallande till den anvanda arbetsutrustningen, sa har branschen
fastslagit att det skall finnas ett yrkesbeuvis.

Utbildning till yrkesbevis erhalls via sarskild ldroplan upprattad av YRGO — yrkeshdgskolan bade vad
avser foretags- samt skolforlagd utbildning. BYN som star for “byggnadsindustrins yrkesnamnd” &r
registrator av denna utbildning. Utbildningen ar sanktionerad av Arbetsmiljoverket och uppfyller
kraven vad avser praktiska kunskaper enligt 7 § AFS 2010:16.

YRGO - yrkeshogskolan ar utbildningssamordnare samt genomfor den teoretiska och praktiska
utbildningen till anlaggningsdykare.

DYKARBOKEN ér ett begrepp som avser dokumentation som styrker bade teoretisk och praktisk
kunskap. Dykarboken utgor anlaggningsdykarens yrkesbevis och ersattes av ett mer praktiskt format
motsvarande korkortsstorlek 2008. Bada formerna ar dock giltiga i dagslaget.

Yrkesbevis utfardas forst efter fullt genomgangen laroplan. En person som vill bli anldggningsdykare
befinner sig foljaktligen i utbildning fram till dess yrkesbevis erhalles.

Sammanfattningsvis, for att fa utféra dykeriarbeten inom Byggavtalets (Bilaga ANL 2 ”"Dykbilagan”)
tillampningsomrade, sa skall dykaren inneha:

- Yrkesbevis "Anlaggningsdykare”
- B-50 Dykcertifikat eller IDSA Level 3
- Godkand tjanstbarhetsbedémning enligt AFS 2019:3 (Dykldkarundersokning)

Sammanfattningsvis kan ett dyklag till ett minimum besta av tre personer med rollerna: Dykledare,
dykare, reservdykare (Forutsatt att dykplan/riskanlys tillater minimibemanning). Detta i enlighet med
AFS 2010:16.

Exempel pa certifikat B Exempel pa dykarbok (idldre yrkesbevis)

Nr. BB

?}{ UTBILDNINGSBEVIS FUR DYKARE
CERTIFICATE FOR DIVERS

Utfdrdande myndighet/Issuing authority

Chefen £8r Marinen /C in C R Sw Navy YrkesbeViS

Utférdat f&r/Issued for

Namn/Name ¢

E3d/epEn; 9 Detta Yrkesbevis ar utfard.tenﬂm gllhndn
Godkénd som/. I mellan S\
Ytorienterad och Sy ka Bygg ﬂs.* d

AYEON SO TN VAN

Surface Orier

wesweasn Anlaggningsdykare utardat 2008-08-13
Datum/Date 1 Svenskt dykcertifikat B-88

P4 uppdrag a
On behalf of

Rige_ (tatit
CM{EZI—‘
Basblock 1: Verktyg, Formsattning, Armering, Gjutning
ovanstiende ' Bashlock 2: Verktyg, Schakt, Rérlaggning, Stalarbeten
me training Borrning: Sakerhet, Borrning, Undervattenssprangning
~ Inspektion: Verktyg, Rengéring, Inspektion, Dokumentation

Swedish membi




