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Förord 

Trygghet och säkerhet vid dyk- och sjöentreprenader 

Entreprenadarbeten nära och under vatten kräver både utbildning och kompetenta 
yrkesutövare för att leverera kvalitet och säkerhet vid arbetsplatserna. Dykeriarbetet är ett 
hantverk som utförs av människor med dokumenterad utbildning och erfarenhet, som 
kvalificerar dom att arbeta i det element som undervattensmiljön utgör. Deras kompetens 
bidrar till bästa värde i slutprodukten. 
 

Utbildning och yrkesbevis, för allas bästa 

Till stor del handlar det om att skapa en trygg och säker omgivning: för yrkesutövaren, de 
upphandlande parterna, likväl som för arbetsgivare och arbetstagare. Säkerheten kommer 
alltid först för att eliminera tillbud och olyckor. Under vatten blir följderna allvarligare om 
något tillstöter, därför kan man aldrig kompromissa på säkerhet eller kvalitet. Att anlita 
yrkespersoner med rätt dokumenterad kunskap och utbildning kan säkerställa att man slipper 
efterverkningar i form av: legala följder (att inte följa rådande lagar och avtal kan drabba 
både uppdragsgivare och uppdragstagare), ekonomiska konsekvenser (i form av viten) samt 
omätbara konsekvenser genom mänskligt lidande (vid olycka med allvarlig utgång). Svenska 
yrkesdykare har ett yrkesbevis som garanterar genomförd utbildning och praktisk erfarenhet, 
kompetens som kan visa sig ovärderlig. 
 

En bransch i förändring 

Dagens tjänsteföretag befinner sig i en snabbföränderlig värld där det gäller att hela tiden 
följa sin omvärld och dess utveckling för att fortsätta vara relevant för kunden. Detta märks i 
hög grad vad gäller dykeribranschen där teknikens utveckling har gjort stora framsteg. Men 
som i alla kunskapsbranscher ökar också kravet på arbetstagarnas kunskap fortlöpande. Både 
krav och nivå har därför ökat inom yrkeskåren.  
 
DIB, Dykentreprenörerna inom byggföretagen, arbetar fortlöpande med frågor kring 
samordning, sund konkurrens och utbildning för att bidra till branschens utveckling och 
förflyttning.  
 

Detta dokument innehåller utdrag avseende dykeriarbeten från Arbetsmiljöverkets föreskrift 

2023:13 som kommer träda i laga kraft 2025-01-01. Vidare innehåller dokumentet 

branschpraxis och praktiska råd avseende ANLÄGGNINGSDYKNING samt anger vad du bör 

göra för att uppfylla kraven som följer av Arbetsmiljöverkets föreskrifter och regler för 

dykning i arbetet. Det gäller alla dykprojekt som genomförs till stöd för anläggnings-, 

förnyelsebar energi- eller likvärdiga relaterade projekt inom Sveriges territorialvatten samt 

inlandet inklusive i hamnar, hamnar, floder, kulvertar, kanaler, sjöar, dammar och 

reservoarer; i tankar eller simbassänger m.m.   
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Denna utgåva av DIB-Säk har reviderats för att förenkla en del av information, uppdatera 

referenserna i förhållande till Arbetsmiljöverkets revidering samt har detta dokument också 

uppdaterats för att återspegla förändringar i teknik och branschpraxis 

Indelningen i detta dokument följer nedanstående disposition. 

 

   Texter kopplade till detta fält utgör föreskrift 

   upprättad av Arbetsmiljöverket (AV). Detta utgör 

   lagföreskrift. 

 

   Texter kopplade till detta fält utgör allmänna 

   råd upprättade av Arbetsmiljöverket (AV). 

 

 

   Texter kopplade till detta fält utgör förtydligande 

   samt branschpraxis upprättad av branschen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denna utgåva av DIB-Säk är framtagen av Dykentreprenörerna inom Byggföretagen  

i samverkan med Svenska Byggnadsarbetarförbundet 
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Florettgatan 27D, 254 67 Helsingborg www.dib.nu 042-24 83 33 eva.hammarback@byggforetagen.se 
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§ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Då gäller föreskrifterna 

Bestämmelserna i detta dokument (kapitel) reglerar all 
verksamhet där arbetsgivare sysselsätter arbetstagare med 
arbete under vatten och de därvid andas andningsgas 
under förhöjt tryck. Bestämmelserna i detta kapitel gäller 
inte för Försvarsmakten och Polismyndighetens nationella 
insatsstyrka 
 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 

Arbetsmiljöverket eller separat branschpraxis 

 

 

 

Vem föreskrifterna riktar sig till 

Med arbetsgivare likställs den som hyr in arbetskraft. 
Av 3 kap. 5 § andra stycket arbetsmiljölagen (1977:1160) 
följer att den som ensam eller gemensamt med 
familjemedlem driver yrkesmässig verksamhet utan 
anställda, omfattas av bestämmelserna om såväl 
arbetsgivare som arbetstagare i detta kapitel. 

Föreskrifterna, med undantag för bestämmelserna i 23 och 
24 §§, gäller för den som ensam eller gemensamt med en 
familjemedlem men utan anställda yrkesmässigt driver 
byggnads- eller anläggningsarbete. Om sådan verksamhet 
bedrivs på ett gemensamt arbetsställe gäller dock 
föreskrifterna i sin helhet. 

För den som ensam eller gemensamt med en familjemedlem 
men utan anställda driver yrkesmässig verksamhet som inte är 
byggnads- eller anläggningsarbete gäller föreskrifterna vid 
arbete på ett gemensamt arbetsställe, med undantag för 
bestämmelserna i 28 och 29 §§. 

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljölagen följer att föreskrifterna i 
detta kapitel under vissa omständigheter kan medföra 
skyldigheter även för andra än arbetsgivare 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 
Arbetsmiljöverket eller separat branschpraxis  
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§ 3 

Begrepp 

Andningsgas 

Arbetsutrustning 

 

Dekompression 

 

Dekompressionstabell 

 

Direktuppstigning 

 

Dykare 

Dykarledare 

Dykarskötare 

 

Dykeriarbete 

Dykplats 

 

Dykprofil 

Dykutrustning 

 

Dykväst 

 

Etappuppstigning 

 

Gasförsörjning från ytan 

 

Hjälmdykning 

 

 

 
Definitioner 

I detta kapitel har följande begrepp dessa betydelser 

Betydelse 

Gasblandning avsedd för dykning 

Maskin, anordning, verktyg, redskap eller installation som 
används i arbetet 

Tryckminskning som erhålls vid uppstigning i vattnet eller vid 

tryckminskning i tryckkammare 

Instrument och tabeller som beskriver eller visar säker 

dekompression för att undvika dekompressionssjuka 

Uppstigning till ytan som, enligt dekompressionstabell, inte 

kräver etappstopp 

Den som sysselsätts med dykeriarbete 

Den som är utsedd att planera, leda och övervaka dykning 

Den som är utsedd att upprätthålla den direkta kontakten med 

dykaren i vattnet 

Arbete under vatten då arbetstagaren andas andningsgas under 

förhöjt tryck 

Plats på båt, pråm eller annan installation varifrån dykeriarbetet 

leds, bedrivs och där dykaren påbörjar sin nedstigning i vattnet 

Dykdjup som funktion av tid 

Utrustning som medger att dykare kan vistas och arbeta under 

vatten 

Väst som används dels för avvägning av dykaren i vattnet, dels 

för uppstigning vid en nödsituation 

Uppstigning med etappstopp och etapptider, enligt en särskild 

dekompressionstabell, då direktuppstigning inte kan genomföras 

på grund av risk för dekompressionssjuka 

Dykning där dykaren försörjs med andningsgas från ytan via en 

slang 

Dykning med hjälm där dykaren förses med andningsgas från ett 

friflödessystem eller ett behovsstyrt system 
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Insatstid 

Kommunikations-

utrustning 

Livlina 

Lättdykning 

Mellanlina 

Pardykning 

Ytdekompression 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Definitioner, fortsättning 

 

Tiden mellan det att en nödställd dykare behöver assistans och 

reservdykarens assistans 

Utrustning som minst medger överföring av akustisk information 

mellan ytan och dykaren i vattnet 

Lina, mellan dykaren och dykarskötaren på ytan, genom vilken 

kontakt mellan dem upprätthålls och signaler kan utväxlas 

Dykning med andningsapparat där dykaren förses med 

andningsgas från ytan eller från ett självburet förråd 

Lina kopplad mellan dykare genom vilken kontakt mellan dykarna 

upprätthålls 

Två eller flera dykare som dyker tillsammans och är förbundna 

med mellanlina 

Dekompression som äger rum i en tryckkammare ovan vattnet, 

enligt särskilda ytdekompressionstabeller 

 

 
Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 
Arbetsmiljöverket eller separat branschpraxis 
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§ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Upprättande av dykplan 

Innan dykeriarbete får påbörjas ska arbetsgivaren upprätta 

en skriftlig dykplan. Dykplanen ska baseras på 

undersökning och riskbedömning av det planerade 

dykeriarbetet enligt 5 § och åtgärder enligt 6 §. 

1. Av en dykplan ska minst framgå: 

2. vilken typ av dykeriarbete som ska utföras, 

3. bemanning och uppgiftsfördelning inom dyklaget och 

bland de övriga som medverkar i dykeriarbetet, 

4. vilka certifikat och utbildningsbevis som varje medlem i 

dyklaget har, 

5. vilken dyk- och kommunikationsutrustning som ska 

användas, 

6. vilken andningsgas och dekompressionstabell som ska 

användas, 

7. vilka åtgärder som planeras vid en eventuell olycka eller 

nödsituation, och 

8. var det finns tillgång till tryckkammare och hur lång tid 

det tar att nå denna.  

 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 
Arbetsmiljöverket. 
 

 
Med upprättande av en skriftlig dykplan, menar branschen att 
detta uppfylls genom, att det till den övergripande arbetsmiljö-
planen som företaget har upprättat för sin verksamhet, bifogas 
en specifik mall som kallas dykplan såsom en del av 
anpassningen av arbetsmiljöplanen. 
 
Dykplanen upprättas därefter minst en (1) gång för den aktuella 
typen av arbete och kan användas vid uppdrag av såväl långvarig 
som kortvarig karaktär.  
 
Dykplanen ska finnas på arbetsplatsen och kan komma att 
behöva anpassas med hänsyn till hur arbetet fortskrider samt till 
de eventuella förändringar som ägt rum. Anpassningen innebär 
att dykplanen ska upprättas ånyo. 
 
Beakta särskilt vad som gäller användning av oxygen-

utrustningar samt andningsoxygen. I övrigt hänvisas till 
branschkommentaren till § 5.  
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§ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Undersökning och riskbedömning 

Arbetsgivaren ska i sin undersökning och riskbedömning av 
det planerade dykeriarbetet särskilt uppmärksamma: 
 

1. dyklagets sammansättning: antal, utbildning, kompetens 

och erfarenhet, 

2. uppgiftsfördelningen inom dyklaget och bland de övriga 

som medverkar i dykeriarbetet, 

3. en dyk- och arbetsutrustning som ska användas, 

4. valet av andningsgas och dekompressionstabell, 

5. dykutrustningens kompatibilitet med den andningsgas 

som används, 

6. användningen av gasförsörjning från ytan, 

7. användningen av dykvästar, livlinor och mellanlinor, 

8. kommunikationen mellan dykare och dykarskötare och 

dykare emellan, 

9. insatstiden för reservdykare, 

10. tillträde till dyk- och arbetsplatsen, 

11. väder-, vatten- och bottenförhållanden på dyk- och 

arbetsplatsen, 

12. samordningen av dykeriarbetet med andra eventuella 

arbetsuppgifter på dyk- och arbetsplatsen, 
13. planerade åtgärder vid en olycka och en nödsituation, och 

14. var det finns tillgång till tryckkammare och hur lång tid 

det tar att nå denna. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbets-
miljöverket utan här måste arbetsgivaren söka stöd i före-
skriften för systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2023:1, 
som utkom från trycket den 22 november2023 och anger 
bl.a. följande: 
 
”arbetsgivare ska arbeta systematiskt genom att organisera, 
genomföra och följa upp sitt arbetsmiljöarbete, 
för att förebygga risker för ohälsa och olycksfall i arbetet samt 
uppnå en tillfredsställande arbetsmiljö.”  
 
11 § ” När ändringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren 
undersöka om ändringarna medför risker för ohälsa eller 
olycksfall och bedöma dessa. Riskbedömningen skall 
dokumenteras skriftligt. Riskbedömningar ska alltid 
dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framgå 
vilka riskerna är, och om de är allvarliga.”  
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Av de allmänna råden till 2023:1, 11 § framgår bl.a. att 
 
Dagliga undersökningar, planerade skyddsronder, mätningar, 
intervjuer och andra inventeringar av problem är exempel på 
hur undersökningar och riskbedömningar kan göras regelbundet. 
Varningssignaler som kan betyda att det finns risker i 
arbetsmiljön är till exempel tillbud, felhandlingar, vantrivsel och 
ökad korttidsfrånvaro. Hur ofta undersökningar behöver göras 
beror på vilka risker som finns i verksamheten. 
 
En risk kan beskrivas som sannolikheten för att  
ohälsa eller olycksfall i arbetet uppstår och följderna av detta. 
Risker i arbetet kan leda till skada eller sjukdom på både kort och 
lång sikt. Hur allvarlig risken är måste avgöras från fall till fall. 

 
Riskanalys är ett mycket viktigt och generellt begrepp som 
genomsyrar hela föreskriften och som får omfattande 
konsekvenser i varje enskilt fall. Trots det finns en del informations-
material, kunskapssammanställningar, allmänna råd m.m. i 
Arbetsmiljöverkets samlade dokumentation, så saknas en matris 
om hur en riskanalys ska genomföras. 
 
Så som Branschen tolkar detaljlistorna under de olika 
paragraferna, så anger och reglerar de ett skallkrav på utförande 
av planering och riskbedömning.  
 
Med anledning av detta är branschens bedömning att det är av 
mycket stor betydelse att det tillämpas en någorlunda enhetlig 
struktur vid genomförandet av riskbedömningen. 
 
Nedanstående matris och metod ger vägledning och hjälp att 

genomföra en riskanalys i förhållande till exemplen i de olika 

paragraferna, som är en identifiering av ett antal olika 

riskmoment eller områden. Det hänvisas även till EDTC, 

GUIDANCE ON SAFE WORKING PRACTICES IN COMMERCIAL 

DIVING, www.edtc.org. 

Vad avser tryckkammare så hänvisas till § 28. 
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Exempel på matris för riskanalys 

1 = ingen åtgärd,  
2 = viss åtgärd (risker ska elimineras),  
3 = planerad åtgärd, 
4 = omedelbar åtgärd, 
5 = får ej användas eller genomföras 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ovanstående riskanalys tillsammans med sannolikhet och 
konsekvens görs för varje projekt. Med projekt avses hela 
dykoperationen och inte de enskilda dykningarna inom 
operationen. 

 
Syftet med riskbedömning, åtgärder och uppföljning är att det 

arbete som planeras kan göras på ett säkert sätt, t.ex. kan 

riskbedömningen visa att i vissa fall ska åtgärd göras i direkt 

anslutning till arbetet och i andra fall inom en angiven tid. 

Detta innebär i praktiken att i riskbedömningen ska föras in vilka 

åtgärder som ska genomföras omedelbart och vilka som planeras 

på sikt. I riskbedömningen ska även föras in vem som ansvarar 

för att åtgärderna genomförs och I det fall något planeras på sikt 

skall detta vara tidsangivet. 

Ovanstående matris utgör ett exempel och det finns olika 

modeller för riskbedömning. Dessa har alla som syfte att 

förebygga risker för ohälsa och olycksfall i arbetet samt uppnå en 

tillfredsställande arbetsmiljö. 

Ifall olycka trots allt skulle ske, så anmäl arbetsskada, dödsfall 
och allvarliga tillbud till Arbetsmiljöverket 

När det inträffar en allvarlig personskada eller dödsfall på en 
arbetsplats har arbetsgivaren skyldighet att anmäla det till 
Arbetsmiljöverket. Detsamma gäller skador i samband med 
arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och tillbud som 
inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa.” 

Det framgår av arbetsmiljölagen, 3 kap. 3 a §.   



 DIB-SÄK 2024:01 
 

12 
 

FÖRESKRIFT 

ALLMÄNNA RÅD- AV 

BRANSCHPRAXIS 

 

 

§ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Åtgärder 

Arbetsgivaren ska vidta åtgärder som minimerar riskerna 

vid dykeriarbete om riskbedömningen enligt 5 § motiverar 

det. 

Vid val av åtgärder ska arbetsgivaren särskilt överväga att: 

1. utöka dyklaget, 

2. omfördela arbetsuppgifter inom dyklaget och bland de 

övriga som medverkar i dykeriarbetet, 

3. välja annan dykmetod, dykutrustning, andningsgas och 

dekompressionstabell, 

4. välja annan arbetsutrustning, 

5. använda tekniska hjälpmedel som kompletterar eller 

ersätter dykning, 

6. ge kompletterande utbildning, 

7. ge information så att dyk- och arbetsutrustningen 

används på ett riktigt och säkert sätt, och 

8. utforma och planera arbetsplatsen och dykplatsen på ett 

annat sätt. 

Dykeriarbete får inte påbörjas innan arbetsgivaren vidtagit 

åtgärder som reducerar riskerna. 

Om det planerade dykeriarbetet inte kan genomföras på ett 

säkert sätt, trots att arbetsgivaren vidtagit åtgärder för att 

minimera riskerna, får dykeriarbetet inte genomföras. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbetsmiljö-

verket utan här måste arbetsgivaren söka i föreskriften för 

systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2023:1, se även § 5. 

 

Se kommentarerna till § 5 
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§ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunskaper, certifikat, utbildningsbevis och 
upprätthållande av kunskaper 
 

Kunskapskrav 

Arbetsgivaren ska se till att den som utför eller medverkar i 

dykeriarbete har teoretiska och praktiska kunskaper som 

motsvarar de krav som dykeriarbetet ställer, eller kan komma att 

ställa, med hänsyn tagen till den dykutrustning och 

arbetsutrustning som används samt de arbetsuppgifter som ska 

utföras. 

Kunskaperna ska vara dokumenterade i form av ett certifikat eller 

ett utbildningsbevis. 

Certifikatet eller utbildningsbeviset ska vara utfärdat av en 

nationell eller internationell myndighet eller organisation och 

tydligt ange hur omfattande kunskaper personen har. 

Kravet på certifikat eller utbildningsbevis gäller inte för dem som 

genomgår utbildning. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbetsmiljö-
verket. 
 

Arbetsmiljöverket har i tidigare föreskrifter angett följande som 
ett allmänt vägledande råd: 

 
”Det är inte möjligt att ange ett entydigt krav på vilket certifikat 
eller utbildningsbevis som behövs för ett givet dykeriarbete då 
arbetsuppgifterna kan skilja sig väsentligt från vad som ingår i den 
formella utbildningen för ett certifikat eller utbildningsbevis. Det 
är därför viktigt att varje medlem i dyklaget, utöver ett certifikat 
eller utbildningsbevis, har kompletterande kunskaper för de 
uppgifter som ingår i det faktiska arbetet. Det är arbetsgivaren 
som ansvarar för att dyklaget i dess helhet har nödvändig 
utbildning, kompetens och erfarenhet för det planerade 
dykeriarbetet.” 
 
Ovanstående är enligt branschens uppfattning fortfarande riktigt 
i sak och grundläggande för de särskilda bestämmelserna inom 
bygg- och anläggningsindustri som finns för dykeriarbeten, är att 
de bestämmelser som finns från arbetsmiljöverket alltid skall 
följas. 
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§ 7, fortsättning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

För att tillmötesgå myndighetskraven avseende utbildning för 
uppfylla de krav dykeriarbetet ställer eller kan komma att ställa i 
förhållande till det förekommande arbetet samt den använda 
arbetsutrustningen, så har branschen fastslagit att krav på 
dokumenterade yrkeskunskaper ska finnas inom 
anläggningsbranschen och regleras via kollektivavtal 
(Byggavtalet).  
 
I Byggavtalet anges att det skall finnas ett så kallat YRKESBEVIS.  
 
Branschens parter har i Byggavtalet enats om ett yrkes-
utbildningsavtal där BYN (byggbranschens yrkesnämnd) är 
registrator och de som efter branschens krav samverkar med 
gymnasieskolor, vuxenutbildare och företag för en bred och 
allmänbildande grundutbildning som i kombination med 
färdigutbildning i företagen ger blivande yrkesarbetare de 
kunskaper och färdigheter som krävs i branschen. 
 
Utbildning till yrkesbevis erhålls via företagsförlagd 
grundutbildning alternativt skolförlagd grundutbildning samt 
kvalificeringstid efter fullgjord grundutbildning.  
 
En särskild läroplan för detta finns upprättad i samverkan med 
YRGO – yrkeshögskolan både vad avser företags- samt 
skolförlagd utbildning.  
 
Utbildningen är sanktionerad av Arbetsmiljöverket och uppfyller 
kraven vad avser praktiska kunskaper enligt 7 § AFS 2023:13.  
 
YRGO – yrkeshögskolan är utbildningssamordnare samt 
genomför den teoretiska och praktiska utbildningen till 
anläggningsdykare 
 
Yrkesbevis utfärdas först efter fullt genomgången läroplan enligt 
BYN och färdigutbildning i företaget. En person som vill bli 
anläggningsdykare befinner sig följaktligen i utbildning fram till 
dess yrkesbevis erhålles. 
 
Sammanfattningsvis, för att få utföra dykeriarbeten inom 
Byggavtalets och den så kallade Dykbilagans tillämpnings-
område, så ska en dykare på en byggarbetsplats inneha: 
 
- Yrkesbevis ”Anläggningsdykare”, vara under utbildning eller   
   validering till yrket. 
- B-50 Dykcertifikat eller IDSA Level 3 
- Godkänd tjänstbarhetsbedömning enligt AFS 2023:15 
 
Det krävs även en dykledarutbildning för den person i dyklaget 
som leder dykarbetet, vilken tilldelas rollen ”Dykledare” i ett 
dyklag. 
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FÖRESKRIFT 

ALLMÄNNA RÅD- AV 

 
 
 

§ 7, fortsättning 

 
 
 
 
 

§ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

§ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Utbildning för dykning med Nitrox kan ske enligt av 
anläggningsbranschen framtagen och av AV accepterad 
utbildning. Denna utbildning enligt särskild läroplan 
administreras av Försvarsmakten. 
 

 

Certifikat vid lättdykning 

Arbetsgivaren ska se till att den som utför dykeriarbete i form av 

lättdykning ned till 30 meter har ett dykarcertifikat minst i nivå 

med ett svenskt yrkesdykarcertifikat S 30. 

Vid dykeriarbete i form av lättdykning till större djup än 30 meter 

krävs ett dykarcertifikat minst i nivå med ett svenskt 

yrkesdykarcertifikat A 40. 
 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbets-
miljöverket. 
 

Lättdykning kan ske med gasförsörjning från ytan, dock behöver 

det inte ske med hjälm. Så kallad Scuba är dock en otillåten 

metod vid anläggningsdykning inom Byggavtalets område.  

 

 

 

Certifikat vid hjälmdykning 

Arbetsgivaren ska se till att den som utför dykeriarbete i form av 

hjälmdykning ned till 30 meter har ett dykarcertifikat minst i nivå 

med ett svenskt yrkesdykarcertifikat H 30. 

Vid dykeriarbete i form av hjälmdykning till större djup än 30 

meter krävs ett dykarcertifikat minst i nivå med ett svenskt 

yrkesdykarcertifikat B 50. 

 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbets-
miljöverket. 
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Hela detta kapitel avser kunskaper, certifikat, utbildningsbevis 

och upprätthållande av kunskaper. Dock, vad avser själva 

kunskapsfrågan, att den som utför eller medverkar i dykeriarbete 

har teoretiska och praktiska kunskaper som motsvarar de krav 

som dykeriarbetet ställer, eller kan komma att ställa, så åvilar 

detta arbetsgivarens ansvar. 

I denna branschpraxis till § 9 ska särskilt nämnas att certifikat 

B50 alternativt IDSA Level III är det enda som accepteras inom 

Byggavtalets område och certifikat H30 är otillräckligt vid 

byggnads- och anläggningsdykning. 

Som vidareutveckling kring vad som omnämns i branschpraxis 

under §7, är att branschen inte ser på certifikat som en enskild 

och slutlig dokumentation kring kunskapsnivån för en 

anläggningsdykare. 

Certifikatet anger endast att den person som innehar detta, kan 

dyka på ett säkert sätt och därmed ta sig till arbetsplatsen på rätt 

sätt. Väl framme på arbetsplatsen, som befinner sig under 

vatten, så måste personen ha kunskap att utföra de 

arbetsuppgifter som denna ställs inför med den arbetsutrustning 

som är adekvata för uppgiften. 

Branschens syn är att de personer som ska utöva dykeriarbeten 

på en byggarbetsplats måste uppfylla ovanstående krav. 

Att enbart inneha ett certifikat B50 alternativt IDSA Level III är 

följaktligen inte tillräckligt eller tillämpbart i detta sammanhang. 

 

Sammanfattningsvis syftar detta till: 

1) att kunna dyka på ett säkert sätt och; 

2) att kunna utföra arbetet på ett säkert sätt. 
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§ 10 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 11 

 

 

 

 

 

 

 

Dykarledarcertifikat och utbildningsbevis för 
dykarledare 

Arbetsgivaren ska se till att dykarledare har ett dykarledar-

certifikat eller utbildningsbevis som dykarledare samt minst har 

de teoretiska kunskaper som motsvarar kraven för att få ett 

svenskt yrkesdykarcertifikat S 30. 

 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbets-
miljöverket. 
 

Det är arbetsgivaren som ska säkerställa att kraven i paragrafen 

uppfylls och utbildning till dykarledare kan ske enligt av 

anläggnings-branschen framtagen utbildning som motsvarar de 

teoretiska kraven till S30. Denna utbildning administreras av BYN 

och YRGO. 

Vidare accepterar branschen Svenskt Dykledarcertifikat som är 

administrerat av Försvarsmakten. 

Arbetsgivaren ska dessutom säkerställa att de som utför dessa 

arbetsuppgifter har de resurser, tid och utbildning som krävs för 

att dykningen utförs enligt dykplanen. Arbetsuppgifterna kan 

utföras av dykledaren som kan låta annan person utföra delar 

eller hela arbetet. 

Utbildningsbevis inom fritidsdykning 
 

Arbetsgivaren ska se till att de som utför dykeriarbete som 

instruktörer eller dykarledare inom fritidsdykning ska ha en 

utbildning på lämplig nivå. 

Lämplig nivå på utbildning kan vara utbildningsbevis i nivå med 

kraven i SS-EN ISO 24801-3:2014 Fritidsdykning – Säkerhets-

relaterade krav vid utbildning av fritidsdykare - Del 3: Nivå 3 - 

Dykledare.  

Till denna paragraf finns ingen branschpraxis då fritidsdykning 
inte är tillämpbart inom anläggningsbranschen.  
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§ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Upprätthållande av kunskaper 

Arbetsgivaren ska se till att den som utför eller medverkar i 

dykeriarbete upprätthåller tillräckliga kunskaper och färdigheter. 

Den som utför eller medverkar i dykeriarbete inom 

räddningstjänsten ska upprätthålla sina kunskaper och 

färdigheter genom minst tio övningar per år. 

 

Om dykeriarbete genomförs under året får antalet övningar 

minskas i motsvarande grad. Övningstillfällena ska fördelas jämnt 

över året. 

 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbets-
miljöverket. 
 

 

Det är väsentliga skillnader mellan de olika yrkesgrupper som 

finns inom utövandet av dykeriarbeten. I branschpraxis till  

§§ 7 och 9 utvecklas de grundläggande förutsättningarna för 

anläggningsdykare. 

Vidare förekommer stora skillnader i yrkenas verkställande. 

Anläggningsdykare utför dykeriarbeten långt över 10 tillfällen per 

år. Dock kan det föreligga behov av särskilda övningstillfällen för 

räddnings- och nödsituationer för anläggningsdykare.  
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§ 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utrustning 
Ang. CE märkning, har AV i dnr 2010/101122 meddelat, att 

två separata enheter som används tillsammans inte är att 

betrakta som en kombinationsutrustning. Bilaga 6 

Gasförsörjning från ytan 

Arbetsgivaren ska se till att gasförsörjning från ytan om möjligt 

används 

1. vid byggnads- och anläggningsarbeten, 

2. vid svetsning och termisk skärning, 

3. vid användning av maskindriven arbetsutrustning, 

4. i tunnlar, gångar, rör och andra slutna rum där 

dykaren inte kan göra en uppstigning direkt rakt upp 

till ytan, 

5. i och till undervattensstrukturer där dykaren kan 

fastna, snärjas eller sugas fast, och 
6. i förorenat vatten. 

Exempel på undervattensstrukturer är vrak, nedfallna konstruk-

tioner, kablar och ledningar. Andra exempel är dammar, slussar 

och intag eller utsläpp av vatten från kraftverk. 

Exempel på förorenat vatten är vatten som innehåller kemiska, 

biologiska eller radioaktiva ämnen i sådan koncentration att det 

finns risk för akut eller långsiktig ohälsa. 

 

Gasförsörjning från ytan är den metod som ska tillämpas inom 

anläggningsdykning. För att avsteg från denna metod ska kunna 

göras, krävs särskild utredning och riskanalys. 

 

Branschen har tagit fram ”Branschnorm för utrustning yrkes-

mässig dykning”. I detta dokument behandlas bl.a. utförande av 

personlig skyddsutrustning, användning av personlig skydds-

utrustning samt användning av arbetsutrustning. 

 

Även andra standarder och normer kan vara tillämpliga ex., 

SS-EN 15333-1 och SS-EN 15333-2  
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§ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Dykväst 

Arbetsgivaren ska se till att den som utför dykeriarbete 

använder dykväst vid all dykning om inte riskbedömningen 

enligt 5 § visar att användningen medför en ökad risk eller 

är uppenbart onödig. 

Exempel på när användning av dykväst kan medföra ökad 
risk är vid dykning under is och i slutna rum. 
 

Anläggningsdykning sker i princip alltid med risk för insnärjning 

samt ofta inom slutna rum. Att använda dykväst är därmed inte 

tillämpbart inom anläggningsdykning. 

 

Kommunikationsutrustning 

Arbetsgivaren ska se till att kommunikationsutrustning används 

vid all dykning om inte riskbedömningen enligt 5 § visar att den 

är uppenbart onödig. 

 

Det är viktigt att dykarledaren eller dykarskötaren kan upprätt-

hålla kontakt med dem som dyker. Hur denna kontakt upprätt-

hålls beror på dykarens utrustning och på hur andningsgasen 

tillförs dykaren. Vid gasförsörjning från ytan är det viktigt att 

dykarledaren eller dykarskötaren kan höra dykarens andning 

eller kan tala med dykaren. Exempel på när kommunikations-

utrustning kan bedömas vara onödig är vid pardykning. 

 

Kommunikationsutrustning ska användas vid all anläggnings-

dykning. För att avsteg från denna metod ska kunna göras, krävs 

särskild utredning och riskanalys. 
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Livlina och mellanlina 

Arbetsgivaren ska se till att livlina eller mellanlina används vid all 

dykning om inte riskbedömningen enligt 5 § visar att 

användningen medför en ökad risk eller är uppenbart onödig. 

Ett exempel på när livlina till en dykare i vattnet kan bedömas 

vara onödig är vid pardykning. 

Vid dykning i bassänger, delfinarier eller liknande där 

dykarledaren visuellt kan följa och observera dykaren eller 

dykarna i vattnet under hela dykningen, kan livlina eller 

mellanlina bedömas vara onödig. 

Exempel på när livlina kan innebära ökad risk är vid stråksökning. 

 

Inom anläggningsdykning används en så kallad navelsträng vilken 

innefattar gasförsörjning, kommunikationsutrustning samt livlina. 

Detta förklaras även i branschpraxis till §§ 13 och 15. 

 

Navelsträng ska normalt användas vid anläggnings-dykning. För 

att avsteg från denna metod ska kunna göras, krävs särskild 

utredning och riskanalys. 
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Bemanning 

Dyklag 

Arbetsgivaren ska se till att ett dyklag utses innan dykeriarbete 
får påbörjas. Ett dyklag ska bestå av minst tre personer: en 
dykarledare, en dykare och en reservdykare. 

I ett dyklag ska det även finnas en dykarskötare till varje dykare i 
vattnet som dyker med livlina eller med gasförsörjning från ytan. 

Dykarledaren får samtidigt tjänstgöra som dykarskötare till en 
dykare i vattnet om riskbedömningen enligt 5 § visar att 
dykeriarbetet kan utföras på ett säkert sätt och om samtliga av 
följande omständigheter föreligger: 

1. Antalet dykare i vattnet är maximalt två. 

2. Dykning med direktuppstigning planeras. 

3. Dykningen sker till maximalt 30 meters djup. 

Vid dykning med en tryckkammare på dykplatsen ska det i 
dyklaget även finnas en person med kompetens att sköta 
tryckkammaren. 
 

Till denna paragraf finns en särskild skriftlig tolkning från 

Arbetsmiljöverket och branschen, bilaga 4. 

Branschen anser att det är viktigt att AVs föreskrifter inte ger 
utrymme till feltolkning vad gäller de roller och funktioner ett 
dyklag ska bestå av.   

Då både nuvarande föreskrift och även förslaget till ny föreskrift 
har haft otydlighet avseende sammansättningen av ett dyklag 
för bygg- och anläggningsdykeri, så har detta diskuterats under 
lång tid.  

Vad avser anläggningsbranschen, så har AV under 2024, gett ut 
skriftliga förtydliganden från sin regelavdelning. 

AV har meddelat, att ett dykarlag för anläggningsdykning ska 
innefatta 5 personer.  Men att dykarledaren får samtidigt 
tjänstgöra som dykarskötare till en dykare i vattnet om 
riskbedömningen, enligt 5 §, visar att dykeriarbetet kan utföras 
på ett säkert sätt och om samtliga av följande omständigheter 
föreligger: 

1. antalet dykare i vattnet inte överstiger två, 
2. dykning med direktuppstigning planeras och 
3. dykningen sker till maximalt 30 meters djup. 

När allt det är uppfyllt så kan dykledaren även tjänstgöra som 
dykarskötare, dvs summa 4 personer i dyklaget vid 
anläggningsdykning.  

Detta förtydligande innebär att ett dyklag ska bestå av  
”minst fyra personer” inom  bygg- och anläggningsdykeri.   
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Dykarledare 

Arbetsgivaren ska se till att dykarledaren på dykplatsen planerar, 

leder och övervakar dykeriarbetet i enlighet med dykplanen 

enligt 4 § och riskbedömningen enligt 5 § samt i övrigt ser till att 

dykeriarbetet kan utföras på ett säkert sätt. 

Följande uppgifter ska särskilt uppmärksammas: 

1. Informera dyklaget, och övriga som medverkar i 

dykeriarbetet, om dykplanen och riskbedömningen. 

2. Se till att all den dyk- och arbetsutrustning som behövs är 

tillgänglig, i gott skick och klar att använda. 

3. Kontrollera att dykutrustningen är anpassad för den 

andningsgas som används och de temperaturförhållanden 

som råder på dykplatsen och i vattnet. 

4. Se till att den andningsgas som behövs för dykningen och 

vid nödsituationer finns tillgänglig och har rätt 

sammansättning. 
5. Planera dykningen utifrån den dekompressionstabell som 

används. 

6. Se till att förhållandena på dykplatsen inte påverkar 

dykarens arbete negativt. 

7. Säkerställa att det finns anordningar som gör att dykaren 

säkert kan komma ned i och upp ur vattnet. 

8. Se till att dykarflagga eller dykskärm A förs vid behov och 

belyses vid mörker. 

9. Beräkna insatstiden för reservdykare enligt 21 §. 

10. Säkerställa att en skadad dykare kan tas upp ur vattnet. 

11. Se till att det på dykplatsen finns utrustning för första 

hjälpen. 

Dykarledaren planerar, leder och övervakar den aktuella 

dykningen på dykplatsen så att dykningen sker i samklang med 

den gjorda riskbedömningen. I denna roll ingår även befogenhet 

att fatta beslut och vidta åtgärder, exempelvis att avbryta ett 

dykeriarbete om risker tillkommit som inte kunde förutses. 
 

Arbetsgivaren leder och fördelar arbetet och ska säkerställa att 

de som utför arbetsuppgifter som Dykarledare har de resurser, 

tid och utbildning som krävs för att dykningen utförs enligt 

dykplanen.  
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§ 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dykare 

Arbetsgivaren ska se till att dykaren 

1. före dykning anmäler om dykaren inte anser sig 

kapabel att utföra dykeriarbetet av fysiska eller 

andra orsaker, 
2. följer dykarledarens och dykarskötarens anvisningar, 

3. provar dykutrustningen under ytan och ger 

klartecken om utrustningen fungerar som den ska, 

4. under och efter dykning omedelbart meddelar 

dykarledaren om dykaren känner några besvär, 

5. avbryter dykeriarbetet om något onormalt inträffar 

med andningsgasen, dyk- och arbetsutrustningen 

eller på arbetsobjektet, och 

6. avbryter dykningen om dykaren behöver övergå till 

nödförsörjning med andningsgas. 

 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbets-
miljöverket eller branschkommentar. 

 

Reservdykare 

Arbetsgivaren ska se till att reservdykaren undsätter dykaren i 

vattnet i händelse av en nödsituation eller någon annan 

händelse som innebär att dykaren i vattnet behöver assistans. 

En reservdykare ska finnas tillgänglig för omedelbar insats vid 
dykning 

1. utan gasförsörjning från ytan, 

2. till större djup än 30 meter, eller 

3. om dykning med etappuppstigning planeras. 

Vid pardykning eller vid dykning med flera dykare i vattnet får 

dykarna vara varandras reservdykare om riskbedömningen enligt 

5 § medger detta. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbets-
miljöverket.   
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Begreppen omedelbar insats alternativt i beredskap i samband 
med dykning där gasförsörjning från ytan används. 
 

Omständigheterna kring beredskapen för reservdykaren och 
vilka kriterier som ska gälla måste avgöras från fall till fall. 

Särskilt viktigt är att tiden innan nedstigning för undsättning är 
kort samt ska beredskapen för reservdykaren anpassas efter 
dykningens djup och svårighetsgrad.  

Det som dock alltid måste utgöra basen för ett ställningstagande 
är en utförd riskanalys. 

På större djup är tidsfaktorn särskilt viktigt, då bl.a. den 
nödställdes dekompression kan påverkas kraftigt om 
hjälpinsatsen fördröjs. 

Exempelvis kan följande beaktas i omständigheterna kring 
beredskapen för reservdykaren: 

- vad som framgår av riskanalys. 

- särskilt beakta tidsaspekten som krävs för reservdykaren att  
   undsätta nödställd 

- fastställande av rutiner för nödsituation och ev. nödsignaler. 

- planering av assistans från övrig personal för att undsätta   
   nödställd dykare. 

- reservluft vid bortfall av elförsörjningen. 

- tillgång till samt transport till tryckkammare för behandling 
samt planering av medicinsk assistans. 

- ifall dykarbetet omfattar, tunnlar, gångar, rör och andra slutna 
rum där dykaren inte kan göra en uppstigning direkt rakt upp till 
ytan, eller ifall det finns undervattensstrukturer där dykaren kan 
fastna, snärjas eller sugas fast samt dykning i förorenat vatten 

Omedelbar insats 
Detta begrepp innebär att det ska finnas en fullt påklädd 
reservdykare redo för insats under hela arbetstiden. 

I beredskap 
Att inte ha en fullt påklädd reservdykare, under hela arbetstiden, 
på en anläggningsarbetsplats, kräver särskilt ställningstagande 
efter utförd riskanalys enligt 5 §. 

Den utrustning som krävs, bestående av minst andningsapparat 
med helmask samt livlina innefattande kommunikation, ska 
finnas tillhanda för omedelbar användning. 

Navelsträng (livlina och gasförsörjning från ytan) ska normalt 
användas som del av reservdykarens utrustning vid anläggnings-
dykning om inte riskbedömningen enligt 5 § visar att 
användningen medför en ökad risk eller är uppenbart onödig. 

Se även bilaga 4 

nödig.  
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§ 21 

 

 

 

 

 

 

 

§ 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annan dykning än vad som anges i §20 

Vid annan dykning än den som beskrivs i 20 §, ska arbetsgivaren 

se till att reservdykare finns i beredskap. 

Insatstiden för reservdykaren i beredskap ska bestämmas av 
dykarledaren. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbetsmiljöverket. 

 

 

Avseende branschkommentar, se § 20 som även avser § 21. 

 

Dykarskötare 

Arbetsgivaren ska se till att dykarskötare assisterar dykaren vid 

dykning med gasförsörjning från ytan och vid dykning med 

livlina. 

Följande uppgifter ska särskilt prioriteras: 

1. Se till att dykaren på ett säkert sätt kommer ned i 

och upp ur vattnet. 

2. Kontrollera att dykutrustningen vid avprovning 

under ytan inte har något läckage eller något annat 

fel som dykaren inte själv kan notera. 
3. Sköta dykarens livlina och utväxla överenskomna 

signaler. 

4. Kommunicera med dykaren, om 

kommunikationsutrustning används. 
5. Övervaka förrådet av andningsgas på ytan. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 

Arbetsmiljöverket 

 

Branschen anser att det är viktigt att AVs föreskrifter inte ger 

utrymme till feltolkning. Vad gäller dykarskötaren är det en brist 

i föreskriften kring hur denna ska vara utbildad respektive 

certifierad. Utbildning till dykarskötare kan ske enligt av parterna 

framtagen utbildning. Denna utbildning administreras av BYN 

och YRGO.  
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§ 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 25 

 

 

 

Medicinska kontroller med bedömning för 
tjänstbarhetsintyg 

I Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:15) 

om medicinska kontroller i arbetslivet finns krav på att 

arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med 

bedömning för tjänstbarhetsintyg för de arbetstagare som 

kommer att sysselsättas eller sysselsätts i dykeriarbete. 

Bestämmelser om sanktionsavgifter för den arbetsgivare som 

sysselsätter arbetstagare som inte har ett tjänstbarhetsintyg, 

finns i Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 

2023:15) om medicinska kontroller i arbetslivet. 

 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbetsmiljöverket 

eller branschkommentar. 

 

 

 

Gravida arbetstagare 

För gravida arbetstagare finns särskilda bestämmelser i 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:2) 

om planering och organisering av arbetsmiljöarbete - 

grundläggande skyldigheter för dig med arbetsgivaransvar, i 

kapitlet om gravida, nyförlösta och ammande. 

 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbetsmiljöverket 

eller branschkommentar. 

 

 

Andningsgas och partialtryck för oxygen 
Andningsgas 

Arbetsgivaren ska se till att andningsgas som behövs för dykning 

och vid nödsituationer, finns tillgänglig i tillräcklig mängd, har rätt 

sammansättning för den planerade dykprofilen och är fri från 

skadliga föroreningar.  
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§ 27 

 

 

 

 

 

 

 

Till § 25 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från Arbetsmiljöverket 

eller branschkommentar. 

 

 

 

Nödförsörjning med andningsgas 

Arbetsgivaren ska se till att dykaren har omedelbar tillgång till 

nödförsörjning med andningsgas. 
 

Till denna paragraf finns en särskild skriftlig tolkning från 

Arbetsmiljöverket, bilaga 5. 

 

Om tillförseln av andningsgas till dykaren av något skäl upphör 
under dykningen är det mycket viktigt att dykaren har 
omedelbar tillgång till nödförsörjning med andningsgas från ytan 
såväl som på bärbart på dykaren.  
 
Vid anläggningsdykning med gasförsörjning från ytan ska dykaren 
ha ett mindre gasförråd på ryggen, en s.k. Bailout apparat, som 
tillåter dykaren att avsluta dykningen på ett säkert sätt. 
 
För att avsteg från denna metod ska kunna göras, krävs särskild 
utredning och riskanalys. 

Partialtryck för oxygen 

Arbetsgivaren ska se till att partialtrycket för oxygen i öppna 
andningssystem vid dykning inte överskrider 160 kPa under 
nedstigning och under bottenfasen. 

Om dykeriarbetet beräknas bli ansträngande ska partialtrycket 
för oxygen hållas lägre. Oxygendosen får inte överskrida värdena 
i tabell 2 och 3 i bilaga 1. 

Vid dekompression i vattnet får partialtrycket för oxygen inte 
överskrida 190 kPa. I tryckkammare får partialtrycket för oxygen 
inte överskrida 280 kPa. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 

Arbetsmiljöverket. 

Dykeriarbete inom Anläggningsindustrin, betraktas såsom 
"ansträngande" arbete, varför partialtrycket för oxygen skall 
hållas lägre.   
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Tryckkammare 

Arbetsgivaren ska se till att det vid dykeriarbete finns tillgång till 

tryckkammare enligt nedan: 

1. En fleravdelningstryckkammare ska kunna nås och 

hyperbar oxygenbehandling (HBO) ska kunna 

påbörjas inom sex timmar efter det att dykaren har 

brutit vattenytan vid dykning djupare än 9 meter 

och som planeras med direktuppstigning eller vid 

etappuppstigning där dekompressionstiden 

understiger 31 minuter. 

2. En tryckkammare ska kunna nås och HBO ska kunna 

påbörjas inom 30 minuter efter det att dykaren har 

brutit vattenytan vid dykning med etappuppstigning 

och om den planerade dekompressionstiden 

överstiger 31 minuter eller om det planerade 

dykdjupet är större än 40 meter. 

3. En fleravdelningstryckkammare ska finnas på 

dykplatsen vid dykning med planerad 

ytdekompression. 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 

Arbetsmiljöverket.  

Vad avser branschkommentar, se § 4 Dykplan.  
 

Utrustning för första hjälpen 

Arbetsgivaren ska se till att det i utrustning för första hjälpen 
finns utrustning och ett förråd av 100 procent oxygen som gör 
det möjligt för en dykare att andas 100 procent oxygen under 
atmosfärstryck i minst 60 minuter. 

Vid pardykning ska utrustningen och förrådet av oxygen göra det 
möjligt för två dykare att andas 100 procent oxygen under 
atmosfärstryck i minst 60 minuter. 
 

Till denna paragraf finns inget allmänt råd från 

Arbetsmiljöverket 

De positiva effekterna av att använda andningsoxygen är helt 
övervägande vid dykeriolycksfall. Personer som skall hantera och 
använda dessa oxygen-utrustningar ska utbildas särskilt och  
efter utbildning erhålla en skriftlig "delegering för användande 
av andningsoxygen". Se även dykplan § 4 samt bilaga 3 och 7. 
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Maximalt tillåten oxygenbelastning 
 

Denna bilaga anger maximalt tillåten oxygenbelastning 

enligt 6 kap. om dykeriarbete. 

OTU (Oxygen Tolerance Unit) är den biologiska effekt som 

erhålls vid exponering för oxygen med ett partialtryck på 

100 kPa under 1 minut. 
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Planeringsexempel 

Exempel på vad som kan vara lämpligt att beakta vid 
planering, förberedelser, åtgärder före och efter dykning 
och vid nödsituation.  

Planering  

• Väderleksförhållanden inklusive prognoser som kan 
påverka dykningen.  

• Strömförhållanden, inklusive eventuellt tidvatten.  

• Båt- och fartygstrafik på platsen.  

• Luft- och vattentemperaturer.  

• Andningsgas, djup, dekompressionstabell.  

• Dykarutrustning och utrustning på ytan.  

• Övrig arbetsutrustning.  

• Arbetstagarnas utbildning, kompetens, erfarenhet.  

• Inverkan av flygning eller transport på hög höjd efter 
dykning.  

• Förutsägbara förändringar i förhållandena.  

• Tillgång och tid till tryckkammare.  

Förberedelser  

• Kontakt med samordningsansvarigt företag eller en 
person som har information om förhållanden som kan 
påverka dykarnas säkerhet.  

• Val av dykutrustning, andningsgas, dekompressions-
tabell.  

• Kontroll av dykutrustningar och utrustningen på ytan.  

• Val av dykare och övrig personal samt kontroll av 
dykarnas hälsotillstånd.  

• Åtgärder mot inverkan av kyla i och ovanför vattnet.  

• Anordnande av belysning och personalutrymmen.  

• Fastställande av vilka signaler som ska utväxlas.  

• Åtgärder mot risker under vattnet.  

Åtgärder i samband med dykning  

• Fördela arbetsuppgifter till dykare, dykarledare och 
dykarskötare samt övrig personal på ytan.  

• Kontrollera användningen av den personliga dykar-
utrustningen.  

• Kontrollera gasförrådet inklusive min. och max. 
partialtryck för blandgas om sådan är aktuell. Även 
behovet av gas för nödsituationer beaktas.  

• Kontrollera användningen av verktyg och maskinell 
utrustning.  

• Kontrollera tillåtet dykdjup och expositionstid.  

• Se till att uppstigningstabeller finns till hands, även för 
upprepad dykning om sådan är aktuell.  
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Planeringsexempel, forts. 

 
Åtgärder i samband med dykning  
 

• Se till att dykarna befinner sig i närheten av 
tryckkammare tillräckligt länge efter dykning (om 
tillämpligt).  

• Ha uppsikt över eventuella förändringar av 
förhållandena på dykplatsen.  

 
Åtgärder efter dykning  

• Upprätta ett protokoll över dykningarna med följande 
uppgifter: 

• Vilka personer, utöver dykare, dykarledare och 
dykarskötare, som deltagit i operationen och vilka 
arbetsuppgifter de haft.  

• Vilken utrustning som använts på ytan.  

• Vilket företag som varit samordningsansvarigt.  

• Vilka åtgärder som vidtagits vid fall av dekompressions-
sjuka eller annat sjukdomstillstånd.  

• Om någon olycka eller något olyckstillbud av annat slag 
skett samt vem som då vidtagit åtgärderna. 

• Anmäla till samordningsansvarigt företag när arbetet 
slutförts. 

Förberedelser för nödsituation  

• Fastställande av nödsignaler.  

• Planering av assistans under och över vattenytan.  

• Tillgång till tryckkammare och transportmöjligheter till 
densamma.  

• Planering av medicinsk assistans.  

• Reservkraft för eventuellt bortfall av elförsörjningen.  
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Behandling av akuta symptom 
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Arbetsmiljöverket skriftliga tolkning av § 17, 
2024-02-02 
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Tolkning av § 17, parternas begäran om 
regeländring, 2024-03-04 (grund för svar 
2024-04-24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 DIB-SÄK 2024:01 
 

36 
 

BRANSCHPRAXIS 
 

 

Bilaga 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-04-24 
(grund för fråga 2024-05-02) 
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Tolkning av § 17, parternas frågeställning 
2024-05-02 (grund för svar 2024-06-20) 
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Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-06-19,  
sid 1 (3) 
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Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-06-20,  
sid 2 (3) 
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Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-06-20,  
sid 3 (3) 
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Arbetsmiljöverket skriftliga tolkning av § 26 
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Arbetsmiljöverket skriftliga tolkning  
angående CE Märkning av utrustning 
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Bilaga 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oxygen vid medicinska komplikationer i 
samband med dykning (1 av 3) 
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Oxygen vid medicinska komplikationer i 
samband med dykning (2 av 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 DIB-SÄK 2024:01 
 

45 
 

BRANSCHPRAXIS 
 

 

 

Bilaga 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oxygen vid medicinska komplikationer i 
samband med dykning (3 av 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


