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Foérord

Trygghet och sakerhet vid dyk- och sjéentreprenader

Entreprenadarbeten nara och under vatten kraver bade utbildning och kompetenta
yrkesutovare for att leverera kvalitet och sdkerhet vid arbetsplatserna. Dykeriarbetet ar ett
hantverk som utférs av manniskor med dokumenterad utbildning och erfarenhet, som
kvalificerar dom att arbeta i det element som undervattensmiljon utgor. Deras kompetens
bidrar till basta varde i slutprodukten.

Utbildning och yrkesbevis, for allas basta

Till stor del handlar det om att skapa en trygg och siaker omgivning: for yrkesutovaren, de
upphandlande parterna, likval som for arbetsgivare och arbetstagare. Sakerheten kommer
alltid forst for att eliminera tillbud och olyckor. Under vatten blir féljderna allvarligare om
nagot tillstoter, darfor kan man aldrig kompromissa pa sakerhet eller kvalitet. Att anlita
yrkespersoner med ratt dokumenterad kunskap och utbildning kan sadkerstalla att man slipper
efterverkningar i form av: legala foljder (att inte folja radande lagar och avtal kan drabba
bade uppdragsgivare och uppdragstagare), ekonomiska konsekvenser (i form av viten) samt
omatbara konsekvenser genom manskligt lidande (vid olycka med allvarlig utgang). Svenska
yrkesdykare har ett yrkesbevis som garanterar genomford utbildning och praktisk erfarenhet,
kompetens som kan visa sig ovarderlig.

En bransch i férandring

Dagens tjansteféretag befinner sig i en snabbféranderlig varld dar det galler att hela tiden
foélja sin omvarld och dess utveckling for att fortsatta vara relevant for kunden. Detta marks i
hog grad vad galler dykeribranschen dar teknikens utveckling har gjort stora framsteg. Men
som i alla kunskapsbranscher 6kar ocksa kravet pa arbetstagarnas kunskap fortlépande. Bade
krav och niva har darfér 6kat inom yrkeskaren.

DIB, Dykentreprendrerna inom byggforetagen, arbetar fortldpande med fragor kring
samordning, sund konkurrens och utbildning for att bidra till branschens utveckling och
forflyttning.

Detta dokument innehaller utdrag avseende dykeriarbeten fran Arbetsmiljoverkets foreskrift
2023:13 som kommer trada i laga kraft 2025-01-01. Vidare innehaller dokumentet
branschpraxis och praktiska rdd avseende ANLAGGNINGSDYKNING samt anger vad du bér
gora for att uppfylla kraven som foljer av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och regler for
dykning i arbetet. Det galler alla dykprojekt som genomfors till stod for anlaggnings-,
fornyelsebar energi- eller likvardiga relaterade projekt inom Sveriges territorialvatten samt
inlandet inklusive i hamnar, hamnar, floder, kulvertar, kanaler, sjdar, dammar och
reservoarer; i tankar eller simbassanger m.m.
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Denna utgava av DIB-Sik har reviderats for att forenkla en del av information, uppdatera
referenserna i forhallande till Arbetsmiljoverkets revidering samt har detta dokument ocksa
uppdaterats for att aterspegla forandringar i teknik och branschpraxis

Indelningen i detta dokument foljer nedanstaende disposition.

Texter kopplade till detta falt utgor foreskrift
upprattad av Arbetsmiljoverket (AV). Detta utgor
lagforeskrift.

Texter kopplade till detta falt utgor allmanna

rad upprattade av Arbetsmiljoverket (AV).

Texter kopplade till detta falt utgor fortydligande

samt branschpraxis upprattad av branschen.

Denna utgava av DIB-Sdk dr framtagen av Dykentreprendrerna inom Byggforetagen
i samverkan med Svenska Byggnadsarbetarférbundet
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Da géller foreskrifterna

Bestammelserna i detta dokument (kapitel) reglerar all
verksamhet dar arbetsgivare sysselsatter arbetstagare med
arbete under vatten och de darvid andas andningsgas
under forhojt tryck. Bestammelserna i detta kapitel galler
inte for Forsvarsmakten och Polismyndighetens nationella
insatsstyrka

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad frén
Arbetsmiljéverket eller separat branschpraxis

Vem foreskrifterna riktar sig till

Med arbetsgivare likstalls den som hyr in arbetskraft.

Av 3 kap. 5 § andra stycket arbetsmiljolagen (1977:1160)
foljer att den som ensam eller gemensamt med
familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan
anstéallda, omfattas av bestimmelserna om saval
arbetsgivare som arbetstagare i detta kapitel.

wn un

Foreskrifterna, med undantag for bestammelserna i 23 och
24 §§, galler for den som ensam eller gemensamt med en
familjemedlem men utan anstallda yrkesmadssigt driver
byggnads- eller anldaggningsarbete. Om sadan verksamhet
bedrivs pa ett gemensamt arbetsstalle galler dock
foreskrifterna i sin helhet.

For den som ensam eller gemensamt med en familjemedlem
men utan anstallda driver yrkesmassig verksamhet som inte ar
byggnads- eller anldaggningsarbete galler foreskrifterna vid
arbete pa ett gemensamt arbetsstalle, med undantag for
bestéammelserna i 28 och 29 §§.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att foreskrifterna i
detta kapitel under vissa omstandigheter kan medfora
skyldigheter dven for andra an arbetsgivare

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad frdn
Arbetsmiljéverket eller separat branschpraxis




FORESKRIFT

§3

Begrepp
Andningsgas

Arbetsutrustning

Dekompression

Dekompressionstabell

Direktuppstigning

Dykare
Dykarledare

Dykarskoétare

Dykeriarbete
Dykplats

Dykprofil

Dykutrustning

Dykvast

Etappuppstigning

Gasférsorjning fran ytan

Hjalmdykning

Definitioner
| detta kapitel har féljande begrepp dessa betydelser
Betydelse

Gasblandning avsedd for dykning

Maskin, anordning, verktyg, redskap eller installation som
anvands i arbetet

Tryckminskning som erhalls vid uppstigning i vattnet eller vid
tryckminskning i tryckkammare

Instrument och tabeller som beskriver eller visar saker
dekompression for att undvika dekompressionssjuka

Uppstigning till ytan som, enligt dekompressionstabell, inte
kraver etappstopp

Den som sysselsatts med dykeriarbete
Den som ar utsedd att planera, leda och 6vervaka dykning

Den som ar utsedd att uppratthalla den direkta kontakten med
dykaren i vattnet

Arbete under vatten da arbetstagaren andas andningsgas under
forhojt tryck

Plats pa bat, pram eller annan installation varifran dykeriarbetet
leds, bedrivs och dar dykaren pabdrjar sin nedstigning i vattnet

Dykdjup som funktion av tid

Utrustning som medger att dykare kan vistas och arbeta under
vatten

Vast som anvands dels for avvagning av dykaren i vattnet, dels
for uppstigning vid en nddsituation

Uppstigning med etappstopp och etapptider, enligt en sarskild
dekompressionstabell, da direktuppstigning inte kan genomféras
pa grund av risk for dekompressionssjuka

Dykning dar dykaren forsorjs med andningsgas fran ytan via en
slang

Dykning med hjdlm déar dykaren forses med andningsgas fran ett
friflodessystem eller ett behovsstyrt system



Insatstid

Kommunikations-
utrustning

Livlina
Lattdykning
Mellanlina
Pardykning

Ytdekompression

DIB-SAK 2024:01

Definitioner, fortsattning

Tiden mellan det att en nodstalld dykare behodver assistans och
reservdykarens assistans

Utrustning som minst medger 6verforing av akustisk information
mellan ytan och dykaren i vattnet

Lina, mellan dykaren och dykarskdtaren pa ytan, genom vilken
kontakt mellan dem uppratthalls och signaler kan utvaxlas

Dykning med andningsapparat dar dykaren férses med
andningsgas fran ytan eller fran ett sjalvburet forrad

Lina kopplad mellan dykare genom vilken kontakt mellan dykarna
uppratthalls

Tva eller flera dykare som dyker tillsammans och ar férbundna
med mellanlina

Dekompression som dger rum i en tryckkammare ovan vattnet,
enligt sarskilda ytdekompressionstabeller

Till denna paragraf finns inget allmdnt rdd fran
Arbetsmiljéverket eller separat branschpraxis



§4

BRANSCHPRAXIS

Upprattande av dykplan

Innan dykeriarbete far paborjas ska arbetsgivaren uppratta
en skriftlig dykplan. Dykplanen ska baseras pa
undersokning och riskbedémning av det planerade
dykeriarbetet enligt 5 § och atgarder enligt 6 §.

1. Aven dykplan ska minst framga:
vilken typ av dykeriarbete som ska utféras,

3. bemanning och uppgiftsfordelning inom dyklaget och
bland de 6vriga som medverkar i dykeriarbetet,

4. vilka certifikat och utbildningsbevis som varje medlem i
dyklaget har,

5. vilken dyk- och kommunikationsutrustning som ska
anvandas,

6. vilken andningsgas och dekompressionstabell som ska

anvandas,

7. vilka atgarder som planeras vid en eventuell olycka eller
nodsituation, och

8. var det finns tillgang till tryckkammare och hur lang tid
det tar att na denna.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad fran
Arbetsmiljéverket.

Med upprattande av en skriftlig dykplan, menar branschen att
detta uppfylls genom, att det till den 6vergripande arbetsmilj6-
planen som foretaget har upprattat for sin verksamhet, bifogas
en specifik mall som kallas dykplan sasom en del av
anpassningen av arbetsmiljoplanen.

Dykplanen upprattas darefter minst en (1) gang fér den aktuella
typen av arbete och kan anvandas vid uppdrag av saval langvarig
som kortvarig karaktar.

Dykplanen ska finnas pa arbetsplatsen och kan komma att
behdva anpassas med hansyn till hur arbetet fortskrider samt till
de eventuella férandringar som agt rum. Anpassningen innebar
att dykplanen ska upprattas anyo.

Beakta sarskilt vad som galler anvandning av oxygen-
utrustningar samt andningsoxygen. | ovrigt hanvisas till
branschkommentaren till § 5.



§5

Undersdkning och riskbeddmning

Arbetsgivaren ska i sin undersdkning och riskbedémning av
det planerade dykeriarbetet sarskilt uppmarksamma:

1. dyklagets sammansattning: antal, utbildning, kompetens
och erfarenhet,

2. uppgiftsfordelningen inom dyklaget och bland de 6vriga
som medverkar i dykeriarbetet,

3. en dyk- och arbetsutrustning som ska anvandas,

4. valet av andningsgas och dekompressionstabell,

5. dykutrustningens kompatibilitet med den andningsgas
som anvands,

6. anvandningen av gasforsorjning fran ytan,

7. anvandningen av dykvastar, livlinor och mellanlinor,
kommunikationen mellan dykare och dykarskdtare och
dykare emellan,

9. insatstiden for reservdykare,
10. tilltrade till dyk- och arbetsplatsen,
11. vider-, vatten- och bottenférhallanden pa dyk- och

arbetsplatsen,

12. samordningen av dykeriarbetet med andra eventuella
arbetsuppgifter pa dyk- och arbetsplatsen,

13. planerade atgarder vid en olycka och en nédsituation, och

14. var det finns tillgang till tryckkammare och hur lang tid
det tar att na denna.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad fran Arbets-
miljéverket utan hédr mdste arbetsgivaren séka stod i fore-
skriften for systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2023:1,
som utkom fran trycket den 22 november2023 och anger
bl.a. féljande:

"arbetsgivare ska arbeta systematiskt genom att organisera,
genomfdora och folja upp sitt arbetsmiljoarbete,

for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet samt
uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.”

11 § ” Nar andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
undersdka om andringarna medfor risker for ohalsa eller
olycksfall och bedéma dessa. Riskbedomningen skall
dokumenteras skriftligt. Riskbedémningar ska alltid
dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga
vilka riskerna ar, och om de ar allvarliga.”



BRANSCHPRAXIS

Av de allménna raden till 2023:1, 11 § framgar bl.a. att

Dagliga undersokningar, planerade skyddsronder, matningar,
intervjuer och andra inventeringar av problem ar exempel pa
hur undersoékningar och riskbedémningar kan goras regelbundet.
Varningssignaler som kan betyda att det finns risker i
arbetsmiljon ar till exempel tillbud, felhandlingar, vantrivsel och
okad korttidsfranvaro. Hur ofta undersékningar behéver goras
beror pa vilka risker som finns i verksamheten.

En risk kan beskrivas som sannolikheten for att

ohdlsa eller olycksfall i arbetet uppstar och féljderna av detta.
Risker i arbetet kan leda till skada eller sjukdom pa bade kort och
lang sikt. Hur allvarlig risken ar maste avgoras fran fall till fall.

Riskanalys ar ett mycket viktigt och generellt begrepp som
genomsyrar hela féreskriften och som far omfattande
konsekvenser i varje enskilt fall. Trots det finns en del informations-
material, kunskapssammanstallningar, allmdnna rad m.m. i
Arbetsmiljoverkets samlade dokumentation, sa saknas en matris
om hur en riskanalys ska genomforas.

Sa som Branschen tolkar detaljlistorna under de olika
paragraferna, sa anger och reglerar de ett skallkrav pa utférande
av planering och riskbedémning.

Med anledning av detta ar branschens bedémning att det ar av
mycket stor betydelse att det tillampas en ndgorlunda enhetlig
struktur vid genomférandet av riskbedomningen.

Nedanstdende matris och metod ger vagledning och hjalp att
genomfdra en riskanalys i forhallande till exemplen i de olika
paragraferna, som ar en identifiering av ett antal olika
riskmoment eller omraden. Det hdnvisas dven till EDTC,
GUIDANCE ON SAFE WORKING PRACTICES IN COMMERCIAL
DIVING, www.edtc.org.

Vad avser tryckkammare sa hanvisas till § 28.

10



BRANSCHPRAXIS, forts.

Exempel pa matris for riskanalys

1 = ingen atgard,

2 = viss atgard (risker ska elimineras),
3 = planerad atgard,

4 = omedelbar atgard,

5 = far ej anvandas eller genomforas

Konsekvens
Sannolithet Sevenly
Mt ey 5 w0

Tt ¢ s

Likelihood
©

Sannolikhet

Ovanstaende riskanalys tillsammans med sannolikhet och
konsekvens gors for varje projekt. Med projekt avses hela
dykoperationen och inte de enskilda dykningarna inom
operationen.

Syftet med riskbeddémning, atgarder och uppfoljning ar att det
arbete som planeras kan goras pa ett sdkert satt, t.ex. kan
riskbedémningen visa att i vissa fall ska atgard goras i direkt
anslutning till arbetet och i andra fall inom en angiven tid.

Detta innebar i praktiken att i riskbedomningen ska foras in vilka
atgarder som ska genomféras omedelbart och vilka som planeras
pa sikt. | riskbedémningen ska dven féras in vem som ansvarar
for att atgarderna genomfoérs och | det fall ndgot planeras pa sikt
skall detta vara tidsangivet.

Ovanstaende matris utgor ett exempel och det finns olika
modeller for riskbedémning. Dessa har alla som syfte att
forebygga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet samt uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo.

Ifall olycka trots allt skulle ske, sa anmal arbetsskada, dédsfall
och allvarliga tillbud till Arbetsmiljéverket

Nar det intraffar en allvarlig personskada eller dédsfall pa en
arbetsplats har arbetsgivaren skyldighet att anmala det till
Arbetsmiljoverket. Detsamma galler skador i samband med
arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och tilloud som
inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.”

Det framgar av arbetsmiljélagen, 3 kap. 3 a §.

11



§6

DIB-SAK 2024:01

Atgarder

Arbetsgivaren ska vidta atgarder som minimerar riskerna
vid dykeriarbete om riskbedomningen enligt 5 § motiverar
det.

Vid val av atgarder ska arbetsgivaren sarskilt overvaga att:

1. utoka dyklaget,

2. omfordela arbetsuppgifter inom dyklaget och bland de
ovriga som medverkar i dykeriarbetet,

3. vidlja annan dykmetod, dykutrustning, andningsgas och
dekompressionstabell,

4. valja annan arbetsutrustning,

5. anvinda tekniska hjalpmedel som kompletterar eller
ersatter dykning,
ge kompletterande utbildning,
ge information sa att dyk- och arbetsutrustningen
anvands pa ett riktigt och sdkert satt, och

8. utforma och planera arbetsplatsen och dykplatsen pa ett
annat satt.

Dykeriarbete far inte paborjas innan arbetsgivaren vidtagit
atgarder som reducerar riskerna.

Om det planerade dykeriarbetet inte kan genomféras pa ett
sakert satt, trots att arbetsgivaren vidtagit atgarder for att
minimera riskerna, far dykeriarbetet inte genomféras.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad fran Arbetsmiljo-
verket utan hdr maste arbetsgivaren séka i foreskriften for
systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2023:1, se édven § 5.

Se kommentarerna till § 5

12



§7

BRANSCHPRAXIS

Kunskaper, certifikat, utbildningsbevis och
uppratthallande av kunskaper

Kunskapskrav

Arbetsgivaren ska se till att den som utfor eller medverkar i
dykeriarbete har teoretiska och praktiska kunskaper som
motsvarar de krav som dykeriarbetet stéller, eller kan komma att
stalla, med hansyn tagen till den dykutrustning och
arbetsutrustning som anvands samt de arbetsuppgifter som ska
utféras.

Kunskaperna ska vara dokumenterade i form av ett certifikat eller
ett utbildningsbeuvis.

Certifikatet eller utbildningsbeviset ska vara utfardat av en
nationell eller internationell myndighet eller organisation och
tydligt ange hur omfattande kunskaper personen har.

Kravet pa certifikat eller utbildningsbevis galler inte for dem som
genomgar utbildning.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad fran Arbetsmiljo-
verket.

Arbetsmiljoverket har i tidigare foreskrifter angett féljande som
ett allmant vagledande rad:

“Det dr inte méjligt att ange ett entydigt krav pad vilket certifikat
eller utbildningsbevis som behévs for ett givet dykeriarbete dad
arbetsuppgifterna kan skilja sig vdsentligt frén vad som ingdr i den
formella utbildningen fér ett certifikat eller utbildningsbevis. Det
dr ddrfér viktigt att varje medlem i dyklaget, utéver ett certifikat
eller utbildningsbevis, har kompletterande kunskaper fér de
uppgifter som ingdr i det faktiska arbetet. Det dr arbetsgivaren
som ansvarar for att dyklaget i dess helhet har nédvindig
utbildning, kompetens och erfarenhet fér det planerade
dykeriarbetet.”

Ovanstaende éar enligt branschens uppfattning fortfarande riktigt
i sak och grundlaggande for de sarskilda bestimmelserna inom
bygg- och anlaggningsindustri som finns for dykeriarbeten, ar att
de bestdammelser som finns fran arbetsmiljoverket alltid skall
foljas.

13



BRANSCHPRAXIS

§ 7, fortsattning

For att tillmotesga myndighetskraven avseende utbildning for
uppfylla de krav dykeriarbetet staller eller kan komma att stélla i
forhallande till det férekommande arbetet samt den anvanda
arbetsutrustningen, sa har branschen fastslagit att krav pa
dokumenterade yrkeskunskaper ska finnas inom
anldaggningsbranschen och regleras via kollektivavtal
(Byggavtalet).

| Byggavtalet anges att det skall finnas ett sa kallat YRKESBEVIS.

Branschens parter har i Byggavtalet enats om ett yrkes-
utbildningsavtal dar BYN (byggbranschens yrkesnamnd) ar
registrator och de som efter branschens krav samverkar med
gymnasieskolor, vuxenutbildare och foretag for en bred och
allmanbildande grundutbildning som i kombination med
fardigutbildning i foretagen ger blivande yrkesarbetare de
kunskaper och fardigheter som kravs i branschen.

Utbildning till yrkesbevis erhalls via féretagsforlagd
grundutbildning alternativt skolférlagd grundutbildning samt
kvalificeringstid efter fullgjord grundutbildning.

En sarskild laroplan for detta finns upprattad i samverkan med
YRGO - yrkeshogskolan bade vad avser féretags- samt
skolférlagd utbildning.

Utbildningen ar sanktionerad av Arbetsmiljéverket och uppfyller
kraven vad avser praktiska kunskaper enligt 7 § AFS 2023:13.

YRGO - yrkeshogskolan ar utbildningssamordnare samt
genomfor den teoretiska och praktiska utbildningen till
anlaggningsdykare

Yrkesbevis utfardas forst efter fullt genomgangen laroplan enligt
BYN och fardigutbildning i féretaget. En person som vill bli
anlaggningsdykare befinner sig féljaktligen i utbildning fram till
dess yrkesbevis erhalles.

Sammanfattningsvis, for att fa utféra dykeriarbeten inom
Byggavtalets och den sa kallade Dykbilagans tillampnings-
omrade, sa ska en dykare pa en byggarbetsplats inneha:

- Yrkesbevis ”Anldggningsdykare”, vara under utbildning eller
validering till yrket.

- B-50 Dykcertifikat eller IDSA Level 3

- Godkand tjanstbarhetsbeddmning enligt AFS 2023:15

Det krévs dven en dykledarutbildning fér den person i dyklaget

som leder dykarbetet, vilken tilldelas rollen "Dykledare” i ett
dyklag.

14



§ 7, fortsattning
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Utbildning for dykning med Nitrox kan ske enligt av
anlaggningsbranschen framtagen och av AV accepterad
utbildning. Denna utbildning enligt sarskild laroplan
administreras av Forsvarsmakten.

Certifikat vid lattdykning

Arbetsgivaren ska se till att den som utfor dykeriarbete i form av
lattdykning ned till 30 meter har ett dykarcertifikat minst i niva
med ett svenskt yrkesdykarcertifikat S 30.

Vid dykeriarbete i form av lattdykning till storre djup an 30 meter
kravs ett dykarcertifikat minst i nivd med ett svenskt
yrkesdykarcertifikat A 40.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad fran Arbets-
miljéverket.

Lattdykning kan ske med gasforsorjning fran ytan, dock behover
det inte ske med hjalm. Sa kallad Scuba &r dock en otillaten
metod vid anlaggningsdykning inom Byggavtalets omrade.

Certifikat vid hjalmdykning

Arbetsgivaren ska se till att den som utfor dykeriarbete i form av
hjalmdykning ned till 30 meter har ett dykarcertifikat minst i niva
med ett svenskt yrkesdykarcertifikat H 30.

Vid dykeriarbete i form av hjalmdykning till stérre djup an 30
meter kravs ett dykarcertifikat minst i nivd med ett svenskt
yrkesdykarcertifikat B 50.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad frén Arbets-
miljéverket.
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BRANSCHPRAXIS

Hela detta kapitel avser kunskaper, certifikat, utbildningsbevis
och uppratthallande av kunskaper. Dock, vad avser sjélva
kunskapsfragan, att den som utfor eller medverkar i dykeriarbete
har teoretiska och praktiska kunskaper som motsvarar de krav
som dykeriarbetet stéller, eller kan komma att stélla, sa avilar

detta arbetsgivarens ansvar.

| denna branschpraxis till § 9 ska sarskilt ndmnas att certifikat
B50 alternativt IDSA Level Ill ar det enda som accepteras inom
Byggavtalets omrade och certifikat H30 ar otillrackligt vid

byggnads- och anlaggningsdykning.

Som vidareutveckling kring vad som omnamns i branschpraxis
under §7, ar att branschen inte ser pa certifikat som en enskild
och slutlig dokumentation kring kunskapsnivan for en

anlaggningsdykare.

Certifikatet anger endast att den person som innehar detta, kan
dyka pa ett sakert satt och darmed ta sig till arbetsplatsen pa ratt
satt. Val framme pa arbetsplatsen, som befinner sig under
vatten, sd maste personen ha kunskap att utfora de
arbetsuppgifter som denna stélls infér med den arbetsutrustning

som ar adekvata for uppgiften.

Branschens syn ar att de personer som ska utéva dykeriarbeten
pa en byggarbetsplats maste uppfylla ovanstaende krav.
Att enbart inneha ett certifikat B50 alternativt IDSA Level Il ar

foljaktligen inte tillrackligt eller tillampbart i detta sammanhang.
Sammanfattningsvis syftar detta till:

1) att kunna dyka pa ett sdkert satt och;

2) att kunna utféra arbetet pa ett sdkert satt.
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Dykarledarcertifikat och utbildningsbevis for
dykarledare

Arbetsgivaren ska se till att dykarledare har ett dykarledar-
certifikat eller utbildningsbevis som dykarledare samt minst har
de teoretiska kunskaper som motsvarar kraven for att fa ett

svenskt yrkesdykarcertifikat S 30.

Till denna paragraf finns inget allmént rad fran Arbets-
miljéverket.

Det ar arbetsgivaren som ska sakerstalla att kraven i paragrafen
uppfylls och utbildning till dykarledare kan ske enligt av
anlaggnings-branschen framtagen utbildning som motsvarar de
teoretiska kraven till S30. Denna utbildning administreras av BYN

och YRGO.

Vidare accepterar branschen Svenskt Dykledarcertifikat som ar

administrerat av Férsvarsmakten.

Arbetsgivaren ska dessutom sdkerstalla att de som utfor dessa
arbetsuppgifter har de resurser, tid och utbildning som kravs for
att dykningen utfors enligt dykplanen. Arbetsuppgifterna kan
utforas av dykledaren som kan lata annan person utfora delar

eller hela arbetet.

Utbildningsbevis inom fritidsdykning

Arbetsgivaren ska se till att de som utfor dykeriarbete som
instruktorer eller dykarledare inom fritidsdykning ska ha en
utbildning pa lamplig niva.

Lamplig niva pa utbildning kan vara utbildningsbevis i niva med
kraven i SS-EN 1SO 24801-3:2014 Fritidsdykning — Sakerhets-
relaterade krav vid utbildning av fritidsdykare - Del 3: Niva 3 -
Dykledare.

Till denna paragraf finns ingen branschpraxis da fritidsdykning
inte dr tilldimpbart inom anldggningsbranschen.
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Uppratthallande av kunskaper

Arbetsgivaren ska se till att den som utfor eller medverkar i
dykeriarbete uppratthaller tillrackliga kunskaper och fardigheter.
Den som utfor eller medverkar i dykeriarbete inom
raddningstjansten ska uppréatthalla sina kunskaper och

fardigheter genom minst tio 6vningar per ar.

Om dykeriarbete genomférs under aret far antalet évningar
minskas i motsvarande grad. Ovningstillfallena ska férdelas jamnt

Over aret.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad frén Arbets-
miljéverket.

Det ar vasentliga skillnader mellan de olika yrkesgrupper som
finns inom utévandet av dykeriarbeten. | branschpraxis till
§§ 7 och 9 utvecklas de grundlaggande forutsattningarna for

anlaggningsdykare.
Vidare férekommer stora skillnader i yrkenas verkstallande.

Anlaggningsdykare utfér dykeriarbeten langt 6ver 10 tillfallen per
ar. Dock kan det foreligga behov av sarskilda 6vningstillfallen for

raddnings- och nodsituationer for anlaggningsdykare.
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Utrustning

Ang. CE markning, har AV i dnr 2010/101122 meddelat, att
tva separata enheter som anvands tillsammans inte ar att
betrakta som en kombinationsutrustning. Bilaga 6

Gasforsorjning fran ytan

Arbetsgivaren ska se ftill att gasforsorjning fran ytan om mojligt
anvands
1. vid byggnads- och anldggningsarbeten,
vid svetsning och termisk skarning,

2

3.  vid anvandning av maskindriven arbetsutrustning,

4 i tunnlar, gangar, rér och andra slutna rum dar
dykaren inte kan gora en uppstigning direkt rakt upp
till ytan,

5. ioch till undervattensstrukturer dar dykaren kan

fastna, snarjas eller sugas fast, och
6. ifororenat vatten.

Exempel pa undervattensstrukturer ar vrak, nedfallna konstruk-
tioner, kablar och ledningar. Andra exempel ar dammar, slussar
och intag eller utslapp av vatten fran kraftverk.

Exempel pa fororenat vatten ar vatten som innehaller kemiska,
biologiska eller radioaktiva amnen i sddan koncentration att det
finns risk for akut eller langsiktig ohélsa.

Gasforsorjning fran ytan ar den metod som ska tillampas inom
anlaggningsdykning. For att avsteg fran denna metod ska kunna

goras, kravs sarskild utredning och riskanalys.

Branschen har tagit fram “Branschnorm for utrustning yrkes-
massig dykning”. | detta dokument behandlas bl.a. utférande av
personlig skyddsutrustning, anvandning av personlig skydds-

utrustning samt anvandning av arbetsutrustning.

Aven andra standarder och normer kan vara tillimpliga ex.,

SS-EN 15333-1 och SS-EN 15333-2
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Dykvast

Arbetsgivaren ska se till att den som utfor dykeriarbete
anvander dykvast vid all dykning om inte riskbedémningen
enligt 5 § visar att anvandningen medfér en 6kad risk eller

ar uppenbart onddig.

Exempel pa nar anvandning av dykvast kan medféra 6kad
risk ar vid dykning under is och i slutna rum.

Anlaggningsdykning sker i princip alltid med risk for insnarjning
samt ofta inom slutna rum. Att anvanda dykvast ar darmed inte

tillampbart inom anlaggningsdykning.

Kommunikationsutrustning

Arbetsgivaren ska se till att kommunikationsutrustning anvands
vid all dykning om inte riskbedémningen enligt 5 § visar att den

ar uppenbart onddig.

Det ar viktigt att dykarledaren eller dykarskotaren kan uppratt-
halla kontakt med dem som dyker. Hur denna kontakt uppratt-
halls beror pa dykarens utrustning och pa hur andningsgasen
tillférs dykaren. Vid gasforsorjning fran ytan ar det viktigt att
dykarledaren eller dykarskotaren kan héra dykarens andning
eller kan tala med dykaren. Exempel pa ndar kommunikations-

utrustning kan bedémas vara onddig ar vid pardykning.
Kommunikationsutrustning ska anvandas vid all anlaggnings-

dykning. For att avsteg fran denna metod ska kunna goras, kravs

sarskild utredning och riskanalys.
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Livlina och mellanlina

Arbetsgivaren ska se till att livlina eller mellanlina anvands vid all
dykning om inte riskbedémningen enligt 5 § visar att
anvandningen medfér en 6kad risk eller ar uppenbart onédig.

Ett exempel pa nar livlina till en dykare i vattnet kan bedémas
vara onddig ar vid pardykning.

Vid dykning i bassanger, delfinarier eller liknande dar
dykarledaren visuellt kan folja och observera dykaren eller
dykarna i vattnet under hela dykningen, kan livlina eller
mellanlina bedémas vara onddig.

Exempel pa nar livlina kan innebara 6kad risk ar vid straksdkning.

Inom anldggningsdykning anvands en sa kallad navelstrang vilken
innefattar gasférsorjning, kommunikationsutrustning samt livlina.

Detta forklaras aven i branschpraxis till §§ 13 och 15.
Navelstrdang ska normalt anvdandas vid anldaggnings-dykning. For

att avsteg fran denna metod ska kunna goras, kravs sarskild

utredning och riskanalys.
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ALLMANNA RAD- AV

BRANSCHPRAXIS

Bemanning

Dyklag

Arbetsgivaren ska se till att ett dyklag utses innan dykeriarbete
far paborjas. Ett dyklag ska besta av minst tre personer: en
dykarledare, en dykare och en reservdykare.

| ett dyklag ska det dven finnas en dykarskotare till varje dykare i
vattnet som dyker med livlina eller med gasforsorjning fran ytan.

Dykarledaren far samtidigt tjanstgéra som dykarskotare till en
dykare i vattnet om riskbedémningen enligt 5 § visar att
dykeriarbetet kan utféras pa ett sdkert satt och om samtliga av
féljande omstandigheter foreligger:

1. Antalet dykare i vattnet &r maximalt tva.
2. Dykning med direktuppstigning planeras.

3. Dykningen sker till maximalt 30 meters djup.

Vid dykning med en tryckkammare pa dykplatsen ska det i
dyklaget dven finnas en person med kompetens att skota
tryckkammaren.

Till denna paragraf finns en sdrskild skriftlig tolkning fran
Arbetsmiljéverket och branschen, bilaga 4.

Branschen anser att det ar viktigt att AVs foreskrifter inte ger
utrymme till feltolkning vad galler de roller och funktioner ett
dyklag ska besta av.

Da bade nuvarande foreskrift och dven forslaget till ny foreskrift
har haft otydlighet avseende sammansattningen av ett dyklag
for bygg- och anlaggningsdykeri, sa har detta diskuterats under
lang tid.

Vad avser anldggningsbranschen, sa har AV under 2024, gett ut
skriftliga fortydliganden fran sin regelavdelning.

AV har meddelat, att ett dykarlag fér anlaggningsdykning ska
innefatta 5 personer. Men att dykarledaren far samtidigt
tjanstgora som dykarskotare till en dykare i vattnet om
riskbedomningen, enligt 5 §, visar att dykeriarbetet kan utféras
pa ett sdkert satt och om samtliga av féljande omstandigheter
foreligger:

1. antalet dykare i vattnet inte Overstiger tva,
2. dykning med direktuppstigning planeras och
3. dykningen sker till maximalt 30 meters djup.

Nar allt det ar uppfyllt sa kan dykledaren aven tjanstgoéra som
dykarskotare, dvs summa 4 personer i dyklaget vid
anlaggningsdykning.

Detta fortydligande innebéar att ett dyklag ska besta av
"minst fyra personer” inom bygg- och anlaggningsdykeri.
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§18

ALLMANNA RAD- AV

BRANSCHPRAXIS

Dykarledare

Arbetsgivaren ska se till att dykarledaren pa dykplatsen planerar,
leder och overvakar dykeriarbetet i enlighet med dykplanen
enligt 4 § och riskbedomningen enligt 5 § samt i 6vrigt ser till att
dykeriarbetet kan utféras pa ett sdkert satt.

Foéljande uppgifter ska sarskilt uppmarksammas:

1. Informera dyklaget, och 6vriga som medverkar i
dykeriarbetet, om dykplanen och riskbedémningen.

2. Se till att all den dyk- och arbetsutrustning som behdvs ar
tillganglig, i gott skick och klar att anvanda.

3. Kontrollera att dykutrustningen ar anpassad for den
andningsgas som anvands och de temperaturforhallanden
som rader pa dykplatsen och i vattnet.

4, Se till att den andningsgas som behdvs for dykningen och
vid nddsituationer finns tillgdnglig och har ratt
sammansattning.

5. Planera dykningen utifran den dekompressionstabell som
anvands.

6.  Setill att férhallandena pa dykplatsen inte paverkar
dykarens arbete negativt.

7. Sakerstalla att det finns anordningar som gor att dykaren
sakert kan komma ned i och upp ur vattnet.

8. Se till att dykarflagga eller dykskarm A fors vid behov och
belyses vid morker.

9. Berakna insatstiden for reservdykare enligt 21 §.
10. Sikerstilla att en skadad dykare kan tas upp ur vattnet.
11. Se till att det pa dykplatsen finns utrustning for forsta

hjalpen.

Dykarledaren planerar, leder och 6vervakar den aktuella
dykningen pa dykplatsen sa att dykningen sker i samklang med
den gjorda riskbedémningen. | denna roll ingar dven befogenhet
att fatta beslut och vidta atgarder, exempelvis att avbryta ett
dykeriarbete om risker tillkommit som inte kunde forutses.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och ska sakerstalla att
de som utfér arbetsuppgifter som Dykarledare har de resurser,
tid och utbildning som kravs for att dykningen utférs enligt
dykplanen.
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Dykare

Arbetsgivaren ska se till att dykaren
1. fore dykning anmaler om dykaren inte anser sig
kapabel att utfora dykeriarbetet av fysiska eller

andra orsaker,
foljer dykarledarens och dykarskdtarens anvisningar,

N

3.  provar dykutrustningen under ytan och ger
klartecken om utrustningen fungerar som den ska,

4. under och efter dykning omedelbart meddelar
dykarledaren om dykaren kdnner nagra besvar,

5. avbryter dykeriarbetet om nagot onormalt intraffar
med andningsgasen, dyk- och arbetsutrustningen
eller pa arbetsobjektet, och

6. avbryter dykningen om dykaren behéver 6verga till
nodforsoérjning med andningsgas.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad frén Arbets-
miljéverket eller branschkommentar.

Reservdykare

Arbetsgivaren ska se till att reservdykaren undsatter dykaren i
vattnet i handelse av en nddsituation eller ndagon annan
handelse som innebar att dykaren i vattnet behover assistans.

En reservdykare ska finnas tillganglig for omedelbar insats vid
dykning

1. utan gasférsorjning fran ytan,
2. till storre djup an 30 meter, eller

3.  om dykning med etappuppstigning planeras.

Vid pardykning eller vid dykning med flera dykare i vattnet far
dykarna vara varandras reservdykare om riskbedémningen enligt

5 § medger detta.

Till denna paragraf finns inget allmént rad fran Arbets-
miljoéverket.
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Begreppen omedelbar insats alternativt i beredskap i samband
med dykning ddr gasférsérjning fran ytan anvénds.

Omstandigheterna kring beredskapen for reservdykaren och
vilka kriterier som ska gélla maste avgoras fran fall till fall.

Sarskilt viktigt ar att tiden innan nedstigning for undsattning ar
kort samt ska beredskapen for reservdykaren anpassas efter
dykningens djup och svarighetsgrad.

Det som dock alltid maste utgora basen for ett stallningstagande
ar en utford riskanalys.

Pa storre djup ar tidsfaktorn sarskilt viktigt, da bl.a. den
nodstalldes dekompression kan paverkas kraftigt om
hjalpinsatsen fordrojs.

Exempelvis kan féljande beaktas i omstandigheterna kring
beredskapen for reservdykaren:

- vad som framgar av riskanalys.

- sarskilt beakta tidsaspekten som kravs for reservdykaren att
undsatta nodstalld

- faststadllande av rutiner for nddsituation och ev. nédsignaler.

- planering av assistans fran évrig personal for att undsatta
nodstalld dykare.

- reservluft vid bortfall av elférsérjningen.

- tillgang till samt transport till tryckkammare fér behandling
samt planering av medicinsk assistans.

- ifall dykarbetet omfattar, tunnlar, gdngar, ror och andra slutna
rum dar dykaren inte kan goéra en uppstigning direkt rakt upp till
ytan, eller ifall det finns undervattensstrukturer dar dykaren kan
fastna, snarjas eller sugas fast samt dykning i férorenat vatten

Omedelbar insats
Detta begrepp innebér att det ska finnas en fullt pakladd
reservdykare redo for insats under hela arbetstiden.

| beredskap

Att inte ha en fullt pakladd reservdykare, under hela arbetstiden,
pa en anlaggningsarbetsplats, kraver sarskilt stallningstagande
efter utford riskanalys enligt 5 §.

Den utrustning som kravs, bestaende av minst andningsapparat
med helmask samt livlina innefattande kommunikation, ska
finnas tillhanda fér omedelbar anvandning.

Navelstrang (livlina och gasforsorjning fran ytan) ska normalt
anvandas som del av reservdykarens utrustning vid anlaggnings-
dykning om inte riskbedémningen enligt 5 § visar att
anvandningen medfér en 6kad risk eller ar uppenbart onédig.

Se dven bilaga 4
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Annan dykning dn vad som anges i §20

Vid annan dykning dn den som beskrivs i 20 §, ska arbetsgivaren
se till att reservdykare finns i beredskap.

Insatstiden for reservdykaren i beredskap ska bestdmmas av
dykarledaren.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rdd fran Arbetsmiljéverket.

Avseende branschkommentar, se § 20 som dven avser § 21.

Dykarskétare

Arbetsgivaren ska se till att dykarskotare assisterar dykaren vid
dykning med gasforsérjning fran ytan och vid dykning med
livlina.

Foljande uppgifter ska sarskilt prioriteras:

1. Setill att dykaren pé ett sdkert satt kommer ned i
och upp ur vattnet.

2.  Kontrollera att dykutrustningen vid avprovning
under ytan inte har nagot lackage eller ndgot annat
fel som dykaren inte sjalv kan notera.

3. Skota dykarens livlina och utvixla dverenskomna
signaler.

4. Kommunicera med dykaren, om

kommunikationsutrustning anvands.
5. Overvaka férraddet av andningsgas pa ytan.

Till denna paragraf finns inget allmént rdd fran
Arbetsmiljéverket

Branschen anser att det ar viktigt att AVs foreskrifter inte ger
utrymme till feltolkning. Vad géller dykarskotaren ar det en brist
i foreskriften kring hur denna ska vara utbildad respektive
certifierad. Utbildning till dykarskotare kan ske enligt av parterna
framtagen utbildning. Denna utbildning administreras av BYN
och YRGO.
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Medicinska kontroller med bedémning for
tjanstbarhetsintyg

| Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:15)
om medicinska kontroller i arbetslivet finns krav pa att
arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med
beddmning for tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som
kommer att sysselsattas eller sysselsatts i dykeriarbete.

Bestammelser om sanktionsavgifter for den arbetsgivare som
sysselsatter arbetstagare som inte har ett tjdnstbarhetsintyg,
finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allméanna rad (AFS
2023:15) om medicinska kontroller i arbetslivet.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rdd fran Arbetsmiljoverket
eller branschkommentar.

Gravida arbetstagare

For gravida arbetstagare finns sarskilda bestimmelser i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:2)
om planering och organisering av arbetsmiljdarbete -
grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar, i
kapitlet om gravida, nyforlésta och ammande.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rdd fran Arbetsmiljoverket
eller branschkommentar.

Andningsgas och partialtryck fér oxygen
Andningsgas

Arbetsgivaren ska se till att andningsgas som behdvs for dykning
och vid nddsituationer, finns tillgdnglig i tillracklig mangd, har ratt
sammansattning for den planerade dykprofilen och ar fri fran
skadliga fororeningar.
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Till § 25

Till denna paragraf finns inget allmdnt rdd fran Arbetsmiljoverket
eller branschkommentar.

Nodférsorjning med andningsgas

Arbetsgivaren ska se till att dykaren har omedelbar tillgang till
nodforsorjning med andningsgas.

Till denna paragraf finns en sdrskild skriftlig tolkning fran
Arbetsmiljéverket, bilaga 5.

Om tillforseln av andningsgas till dykaren av nagot skal upphor
under dykningen ar det mycket viktigt att dykaren har
omedelbar tillgang till n6dférsorjning med andningsgas fran ytan
saval som pa barbart pa dykaren.

Vid anlaggningsdykning med gasforsorjning fran ytan ska dykaren
ha ett mindre gasforrad pa ryggen, en s.k. Bailout apparat, som
tillater dykaren att avsluta dykningen pa ett sakert satt.

For att avsteg fran denna metod ska kunna goras, kravs sarskild
utredning och riskanalys.

Partialtryck for oxygen

Arbetsgivaren ska se till att partialtrycket for oxygen i 6ppna
andningssystem vid dykning inte 6verskrider 160 kPa under
nedstigning och under bottenfasen.

Om dykeriarbetet beraknas bli anstrangande ska partialtrycket
for oxygen hallas lagre. Oxygendosen far inte dverskrida vardena
i tabell 2 och 3 i bilaga 1.

Vid dekompression i vattnet far partialtrycket for oxygen inte
overskrida 190 kPa. | tryckkammare far partialtrycket for oxygen
inte 6verskrida 280 kPa.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad frdn
Arbetsmiljéverket.

Dykeriarbete inom Anlaggningsindustrin, betraktas sdsom
"anstrangande" arbete, varfor partialtrycket for oxygen skall
hallas lagre.
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Tryckkammare

Arbetsgivaren ska se till att det vid dykeriarbete finns tillgang till
tryckkammare enligt nedan:

1. Enfleravdelningstryckkammare ska kunna nés och
hyperbar oxygenbehandling (HBO) ska kunna
paborjas inom sex timmar efter det att dykaren har
brutit vattenytan vid dykning djupare dn 9 meter
och som planeras med direktuppstigning eller vid
etappuppstigning dar dekompressionstiden
understiger 31 minuter.

2. Entryckkammare ska kunna nas och HBO ska kunna
paborjas inom 30 minuter efter det att dykaren har
brutit vattenytan vid dykning med etappuppstigning
och om den planerade dekompressionstiden
overstiger 31 minuter eller om det planerade
dykdjupet ar stérre an 40 meter.

3. Enfleravdelningstryckkammare ska finnas pa
dykplatsen vid dykning med planerad
ytdekompression.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rdd fran
Arbetsmiljéverket.

Vad avser branschkommentar, se § 4 Dykplan.

Utrustning for forsta hjalpen

Arbetsgivaren ska se till att det i utrustning for forsta hjalpen
finns utrustning och ett férrad av 100 procent oxygen som gor
det mojligt for en dykare att andas 100 procent oxygen under
atmosfarstryck i minst 60 minuter.

Vid pardykning ska utrustningen och forradet av oxygen gora det
mojligt for tva dykare att andas 100 procent oxygen under
atmosfarstryck i minst 60 minuter.

Till denna paragraf finns inget allmdnt rad fran
Arbetsmiljéverket

De positiva effekterna av att anvdanda andningsoxygen ar helt
overvagande vid dykeriolycksfall. Personer som skall hantera och
anvanda dessa oxygen-utrustningar ska utbildas sarskilt och
efter utbildning erhalla en skriftlig "delegering fér anvdandande
av andningsoxygen". Se dven dykplan § 4 samt bilaga 3 och 7.
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Bilaga 1

DIB-SAK 2024:01

_ Maximalt tilldten oxygenbelastning

Denna bilaga anger maximalt tillaten oxygenbelastning
enligt 6 kap. om dykeriarbete.

OTU (Oxygen Tolerance Unit) ar den biologiska effekt som
erhalls vid exponering for oxygen med ett partialtryck pa
100 kPa under 1 minut.

abell 2: OTU per tidsenhet vid olika

partialtryck O Tabell 3: Maximalt tilliten kumulativ OTU

Partialtryck O, [kPa] OTU/minut OTU/timme Exponering [antal dagar i strack] OTU/dygn
60 0,26 16 1 850
70 0,47 28 2 700
80 0,65 39 3 62d
90 0,83 50 A =&3
100 1,00 60 . e

6 420
110 1.16 70

7 380
120 1,32 79

8 350
130 1,48 89

9 330
140 1,63 98

10 310
150 1,78 107
11-30 300

160 1,93 116
170 2,07 124
180 2,22 133
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BRANSCHPRAXIS

Bilaga 2

Planeringsexempel

Exempel pa vad som kan vara lampligt att beakta vid
planering, forberedelser, atgarder fore och efter dykning
och vid nodsituation.

Planering

Véaderleksforhallanden inklusive prognoser som kan
paverka dykningen.

Stromforhallanden, inklusive eventuellt tidvatten.
Bat- och fartygstrafik pa platsen.

Luft- och vattentemperaturer.

Andningsgas, djup, dekompressionstabell.
Dykarutrustning och utrustning pa ytan.

Ovrig arbetsutrustning.

Arbetstagarnas utbildning, kompetens, erfarenhet.
Inverkan av flygning eller transport pa hog hojd efter
dykning.

Forutsagbara forandringar i forhallandena.

Tillgang och tid till tryckkammare.

Forberedelser

Kontakt med samordningsansvarigt foretag eller en
person som har information om forhallanden som kan
paverka dykarnas sdkerhet.

Val av dykutrustning, andningsgas, dekompressions-
tabell.

Kontroll av dykutrustningar och utrustningen pa ytan.
Val av dykare och 6vrig personal samt kontroll av
dykarnas halsotillstand.

Atgarder mot inverkan av kyla i och ovanfér vattnet.
Anordnande av belysning och personalutrymmen.
Faststdllande av vilka signaler som ska utvaxlas.
Atgarder mot risker under vattnet.

Atgirder i samband med dykning

Fordela arbetsuppgifter till dykare, dykarledare och
dykarskotare samt Gvrig personal pa ytan.
Kontrollera anvandningen av den personliga dykar-
utrustningen.

Kontrollera gasférradet inklusive min. och max.
partialtryck fér blandgas om sddan &r aktuell. Aven
behovet av gas for nédsituationer beaktas.
Kontrollera anvandningen av verktyg och maskinell
utrustning.

Kontrollera tillatet dykdjup och expositionstid.

Se till att uppstigningstabeller finns till hands, dven for
upprepad dykning om sadan ar aktuell.
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BRANSCHPRAXIS

Bilaga 2, forts.

Planeringsexempel, forts.

Atgarder i samband med dykning

Se till att dykarna befinner sig i narheten av
tryckkammare tillrackligt 1ange efter dykning (om
tillampligt).

Ha uppsikt 6ver eventuella forandringar av
forhallandena pa dykplatsen.

Atgirder efter dykning

Uppratta ett protokoll 6ver dykningarna med foljande
uppgifter:

Vilka personer, utéver dykare, dykarledare och
dykarskotare, som deltagit i operationen och vilka
arbetsuppgifter de haft.

Vilken utrustning som anvants pa ytan.

Vilket foretag som varit samordningsansvarigt.

Vilka atgarder som vidtagits vid fall av dekompressions-
sjuka eller annat sjukdomstillstand.

Om nagon olycka eller nagot olyckstilloud av annat slag
skett samt vem som da vidtagit atgarderna.

Anmala till samordningsansvarigt foretag nar arbetet
slutforts.

Forberedelser for nodsituation

Faststdllande av nddsignaler.

Planering av assistans under och dver vattenytan.
Tillgang till tryckkammare och transportmajligheter till
densamma.

Planering av medicinsk assistans.

Reservkraft for eventuellt bortfall av elférsérjningen.
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Bilaga 3

DIB-SAK 2024:01

Behandling av akuta symptom

Dykerirelaterade medicinska
problem
Oxygen = O,
Anm 1: Dykare som behandats f6r lindrig
tryckfallssjuka bér avsta frAn dykning under

Dykarloppor Ja ’ Avvakta under vila : ) 1 vecka.

marmorering e Anm 2: Dykare som behandlats for allvarlig
tryckfallssjuka bér avsta frn dykning tills

Nei vidare. Dykldkare bor avgéra uppehallets

' langd. Enl. § 5.4 maste fornyad
lakarundersokning utforas innan
dykeriarbetet aterupptas.

Ledsmartor Ja —pp (Oxygenandning 30 min) OBS! Om full symptomfrihet ej uppnas efter
en behandling kan ny rekompression till 15 m
med oxygenandning provas efter 1 dygn.

Nej

Gekompr med O, till 15nj <_ Nej

Besvarstid? Ja _’

med 2 min stopp pa 9m

v

Patagligt
forbattrad efter 3 min
pa 15 m med
0,?

3x20 min O,-
andning med 5 min
luftpauser

Dekomp 0.3 m/min
till 2 m under
P|  0,-andning

det sannolikt
lungbristning?

Nej

Ja

v
Aterfalls- Nei
?
Nej v symptom? ;
Aterfalls- Ja 6x20 min O,

Ytterligare 3x20
min O,-andning
med 5 min luftpauser

Komprimera till
50 m med luft symptom? +
5 min luft

v

Aterstalid Dekomp %
Gller patagligt férbattrad Simimin Helt aterstélld
Jism Helt aterstalld eller endast mindre

efter 30 min?

kvarvarande
problem?

eller endast mindre
kvarvarande

W

Nej

Nej
Stanna pa tryck eller rekomp
v | til symptomfrinet, dock Dekomp 0.3 m/min
mest till 15 m. till ytan under
Kvarstanna ytterligare Luftmattnad med O, 0O,-andning
30 min. Dérefter dekomp | ——— enligt lakarordination
med 5 m/min till 30 m aes Ordinaton v

, N
,——P|Dekormo.5nrvn}{—|. B

[ Stoppa dekomp. * *
Ge O, rik behandiingsgas Ja—-}
T

Aterfalls-
symptom?

g S
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BRANSCHPRAXIS Arbetsmilj(")verket Skrlftllga tOlkning av § 17,

2024-02-02

Bilaga 4

Meddelande fran arbetsmiljoverket 2024-02-02

"Fran: Fikard Gallipami@av. se <Fikard Galhganii@av se>

Skickat: den 2 februari 2024 16:08
Till:
Kopia:

Amne: Tolkning av 18 § i AFS 2010:16.
Hey,

Nedan finner ni svar fran Arbetsmiljverkets regelavdelning gillande tolkning av 18 § 1 AFS
2010:16 gillande bemanning av dyklag.

Hej Rikard,

Anligeningsdykare kan antas behdva gasforsénning fran vtan (se 14 §). och da behdvs
dykarskatare for bade dykaren och reservdykaren (vi behéver ju rikna med att reservdykaren
dr 1 vattnet). Vips sa har vi riknat till 5 inklusive dykledaren! MEN:

Dvkarledaren far samtidigt tjinstgéra som dvkarskétare till en dykare 1 vattnet om
riskbedémningen, enligt 5 §. visar att dykenarbetet kan utforas pa ett sikert sétt och om
samtliga av foljande omstindigheter foreligger:

1. antalet dykare 1 vattnet inte Gverstiger tva,
2. dvkning med direktuppstigning planeras och
3. dvkningen sker till maximalt 30 meters djup.

Niar allt det &r uppfyllt sa kan dykledaren &ven tyinstgdra som reservdykare, dvs summa 4
personer 1 dyklaget vid anliggningsdvkning.

Ett dvklag pa tre personer ar framst avsett for vetenskapsdykning, nér dvkarna i vattnet kan
utgdra reservdykare at varann. Sadana dvk kan utféras utan vare sig livlina eller

gasforsdgning frin ytan, dvs. dvkarna har tuber och mellanlina.

Mvh
Martin

Med Vianliga Hilsningar
Rikard Galligani
Arbetsmiljdinspektdr
Arbetsmiljiverket
Enheten fir region viist
Box 9082

171 09 Solna

Vaxel: 010-730 90 00
Direket: 010-730 9100

Arbetzmiljoverket@av.ze

Www avse”
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BRANSCHPRAXIS Tolkning av § 17, parternas begaran om

regelandring, 2024-03-04 (grund for svar
2024-04-24)

Krav pa indring av text 1 AFS 2023:13, Kap 6, § 17

Med bakgrund av dels parternas remissyttrande och dels den tolkning som Arbetsmiljéverkets
egen regelavdelning nu har delgett publikt, samt det krav pa ansvar som aldges arbetsgivare,
sd kraver vi, Dvkentreprendrerna inom Byggforetagen som representanter for arbetsgivarna i
branschen, att en #indring av texten 1 paragrafen enligt ovan gérs utan vidare dréjsmal.

Vidare dr vi tillsammans med Svenska Byvggnadsarbetareforbundet, arbetsmarknadens parter 1
denna fraga, samstimmiga 1 detta krav.

Det &r utan nagon tvekan, att vad Arbetsmiljéverket sjilva har angett, &r de krav som en
arbetsgivare som bedriver dykeriarbete inom anliggningshranschen maste uppfylla.

" Nar allt det ar uppfyllt sa kan dvkledaren aven tjanstgdra som dykarskotare, dvs summa 4
personer 1 dyklaget vid anlaggningsdylning ™

Svenska Bvggnadsarbetareférbundet och Dykentreprendrerna inom Byggforetagen anser att
Arbetsmiljgverket genom sitt publika meddelande har gjort ett sarskilt skriftligt fértvdligande
for Byge- och anliggningsdyvkning. Arbetsmiljéverket har genom denna tolkning angivit att
det inte &r m&jligt att utfora denna tvp av dvkeriarbeten med “minst tre”.

Parterna anmodar om en &ndring av nuvarande text 1, samt implementering 1 AFS 2023:13,
Kap 6, § 17 som #r 1 linje med detta sirskilda fartydligande Far det fall, mot farmodan, att
dndring av paragrafens lyvdelse e) kan gdras, sa bor detta inféras inom ramen for allménna rad.

Vi emotser ert stillningstagande inom kort och fér det fall eventuella fragestallningar skulle
uppsta, kontakta géirna undertecknade.

Med vanliga halsningar

For Svenska Byggnadsarbetareforbundet

el Larsson
E-post: daniel larsson@bygenads se E-post: jorn.rvberg@ms-invest.se
Mohal: 070-606 78 82 Mobal: 070-552 56 20
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BRANSCHPRAXIS Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-04-24
(grund for fraga 2024-05-02)

Bilaga 4
Datum Var beteckning Sid
2024-04-24 2024,/014578 1(1)
RBETSMILJO
ERKET 2024-03-04
Enheten far anvandarregler
Martin Lindgren, 010-730 90 00 Bygenads,
arbetsmiljoverket@av.se Dykenterprensrerna

Arbetsmiljéverkets svar pa Krav pa andring av
foreskriftstext om dyklag

Tack for att ni uppmérksammar kraven i AFS 2023:13 angaende dyklagets
storlek och dess sammansitining, samt for era synpunkter pa hur foreskrifterna
kan torbittras.

Vi delar er uppfattning att foreskrifter behéver vara tydliga for att undvika
misstolkningar och otillrédckligt skydd fér arbetstagarna. Vi gor tolkningen att
ert krav endast avser sadant dykeriarbete som ocksa kan betecknas som
anldageningsarbete.

Det ar korrekt att gallande foreskrifter tillater anldaggningsdykning med endast
3 personer i dyklaget. Det dr dock svart att tinka sig att forutsdttningarna som
ges tor detta dr allmént forekommande i anlaggningsbranschen.

For ndrvarande pagar inget arbete med att forandra dessa foreskrifter.

Med vinlig hilsning,
Martin Lindgren
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BRANSCHPRAXIS Tolkning av § 17, parternas fragestallning
2024-05-02 (grund for svar 2024-06-20)

Bilaga 4

Skickat: den 8 maj 2024 21:20

Till: "Martin.Lindgren@av.se' <Martin.Lindgren@av.se>

Kopia: 'arbetsmiljoverket@av.se' <arbetsmiljoverket@av.se>; 'Daniel Larsson' <Daniel.Larsson@byggnads.se>
Amne: Sv: Arbetsmijlverkets svar pa Krav pa andring av foreskrifttext om dyklag

Hej Martin,

Tack for ert meddelande nedan vilket vi uppskattar.

Det ar sarskilt viktigt att vi har en gemensam uppfattning om att foreskrifter
behdver vara tydliga for att undvika misstolkningar.

| ert meddelande per 24/4 s anger ni:

"det dr dock svart att tinka sig att forutsattningarna som ges for detta ar
allmant férekommande i anldggningsbranschen”

For tydlighetens skull s3 dnskar vi darfor svar pa foljande fragor:

1) Innebér er tolkning att ett dykarlag normalt ska besti av 5 personer vid bygg- och
anldggningsdykning men att en riskbeddmning kan leda till minst 47

2) Givet att er tolkning &r enligt ovan, kan AV ge nagra exempel pa vid vilka situationer man skulle kunna dyka med 32 personer?

For att belysa behovet av tydlighet i dessa frigor sa bifogas ett dokument pa hur upphandlande enheter
inom offentlig sektor ser storlek pa dykarlag inom bygg- och anlédggningsdykning.

Det bifogade dokumentet ger darfar en foljdfraga:
3) Vilket ansvar har en upphandlande offentlig enhet i dessa sammanhang i och med att man stiller avvikande krav?
Vi ser fram emot er snara aterkoppling

Med vénliga hilsningar

Daniel Larsson Jérn Ryberg
Ombudsman Ordfrande
Bygenads Dykentreprendrerna inom Byggfdretagen
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DIB-SAK 2024:01

Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-06-19,

Bilaga 4

sid 1 (3)
Dt wir bstacining Bid
ARBETSMILY ﬁ_ 2024-06-19 2024 /014578 1{1)
Er aseum
VERKET 2024-05-08
Ermatan e anvarcaTager
Martin Lindgren, 010-73090 00 Bygenads,
arbetsmiljoverket®av.se Dykentreprendrema

Arbetsmiljoverkets svar pa faljdfragor

Mihar skdckat in foljdfragor som relaterar #ll foreskrifterna om dyklagets
bemanming vid anldgenings dykning.

Wi belodftar att en riskbedSmmning kan méjlizgtra att antalet personer i dyklagst
kan minskas tll 4 personer. D4 behdver samtliga fémtsdtningar i 6 kap. 17 &
fjarde stycket AFS 2023:13 om dykeriarbete vara uppfyllda. Andra
omstindigheter som ocksa kan behdva hanteras ges tll exempel i 6 kap. 4-6 55
samma foreskrifter. Det kan dock finmas omstandigheter i det ensldlda fallet
som oméjlisgir att antalet personer i dyklaget minslas.

Mi efterfrigar dven exempel pi sitnationer da anlaggningsdykning kan ske med
endast 3 personer i dyklagst. Detta &r inte férbjudet, men enligt 13 § samma
féreskrifter ska gasforsorjning om méjligt ske frin ytan vid byggnads- och
anldggningsarbete. Tankbara exempel kan dirfor forekomma i de fall dykming
med tuber, mellanlina och radickommunikation trots allt medfér en ldgre risk.
Wihar inga sddana exempel att ge. Det ankommer pa arbetsgivaren att gira en
riskbedommning som stédjer att arbetet kan utfdras pa ett sikert sitt.

Er sista fraga berbr andra offentliga aktdrers upphandlingar. Det dr nagot som
Arbetsmiljdverket inte uttalar sig om.

Dessutom behdver informationen i bilagan beaktas vid Hllimpningen av
ovanstiende svar.

Med vanlig halsnine,
Marhin

Bilaga: Fortydlizande géllande regler for dvkeriarbete
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DIB-SAK 2024:01

_ Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-06-20,
sid 2 (3)

Bilaga 4
. Skrivelse
" ARBETSMILJO 20240507 1)

BB VERKET

Enhaten T8 anvAndamegiesr
Miclas Nyberg, 010-730 90 00
arbetsmiljoverketi@av. se

Fortydligande gallande regler for dykeriarbete

Efter fragor fran olika aktdrer inom dykeribranschen gdllande Arbetsmiljdverkets
fareskrifter och allmanna rad (AFS 2010:15) om dykeriarbete vill Arbetsmiljiverket
gira faljande fartydliganden. Fragoma handlar bland annat om antalet personer som
maste ingd i ett dyklag.

Vad sdger fareskriften i 18 § AFS 2010:16 om bemanning?

18 § Innan dykeriarbete far pabdrias ska ett dyklog wtses.

Ett dyklag ska bestd av minst tre personer: en dykarledare, en dykare och en
resensdykare.

1 ett dyklog ska det dven finnas en dykarskotare till varje dykare | watinet som dyker
med liviing eller med gasfdrsdrjning fran ytan.

Dykarledaren far samtidigt tidnstgdra som dykarskatare till en dykare i vattnet om
riskbeddmningen, enligt 5 §, visar att dykeriarbetet kan utfiras pa ett sakert sétt och
om samtliga av foliande omstandigheter fareligger:

1. antalet dykare i vattnet inte Gverstiger tva,
2. dykning med direktuppstigning planeras ach
3. dykningen sker till maximalt 30 meters diup.

Det ska alitid finnas en dykledare med rétt utbildning, dykarledaren far samtidigt
tjanstgora som dykarskdtare till en dykare i vattnet om riskbeddmningen medger det.
Dykledaren far inte samtidigt vara reservdykare om inte det finns ndgon annan
dykledare pa plats. Det ska dock alltid inga minst tre personer i dyklaget.

Arbetsgivarens riskbeddmning av det planerade dykeriarbetet kan medfira atgdrder
som att dyklaget behdver utdkas eller att arbetsuppgifter inom dyklaget omférdelas.
Dykeriarbetet f2r inte genomfaras innan tgarder som reducerar riskerna har vidtagits,
se5och 6 &5,

Giller reglerna om gasférsorjning fran ytan dven for reservdykare?

Av 14 § AFS 2010:16 framgar vid vilka dykeriarbeten gasforsirjning fran ytan normalt
ska anvandas:

1. vid byggnads- och anidggningsarbeten,



BRANSCHPRAXIS Tolkning av § 17, AV:s svar, 2024-06-20,
sid 3 (3)

Bilaga 4

2. vid svetsning och termisk skdrning,

3. vid anvdndning av maskindriven arbetsutrustning,

4. i tunnlar, gangar, rér och andra slutna rum ddr dykaren inte kan gdra en uppstigning
direkt rakt upp till ytan,

5. I och till undervatiensstrukturer dar dykaren kan fastna, sndrjas eller sugas fast och
&. | farorenat vatten.

Om en reservdykare utfor dykarbete som omfattas av 14 §, exempelvis i tunnlar,
gangar, ror och andra slutna rum dér dykaren inte kan gora en uppstigning direkt rakt
upp till ytan, i och till undervattensstrukturer dar dykaren kan fastna, snarjas eller
sugas fast och i firorenat vatten, ska dven reservdykaren normalt ha gasforsarjning
fran ytan.

Efter riskbeddmning enligt 5 & kan dock &ven andra tillfallen identifieras dar
gasforsirjning fran ytan kravs for att dykeriarbetet ska kunna utforas sikert, se 6 §. Det
kan exempelvis vara nar dykeriarbetet som ska utfaras av nagon anledning ar sarskilt
anstrangande eller pa annat satt tidskravande.

Detta innebar att om dykaren till exempel inte kan forvdntas kunna gbra en rak
uppstigning kommer reservdykaran inte heller kunna férvantas gora en rak
uppstigning. Reservdykaren ska da ocksa normalt ha gasférsérjning fran ytan.

Vad innebar bestammelserna i 16 §7
16 & Kommunikationsutrustning ska anvindas vid all dykning om inte riskbeddmningen,
enligt 5 §, visar ott den ar uppenbart onddig.

Det ar arbetsgivarens riskbeddmning som ska visa att det &r uppenbart onddigt att
anvidnda kommunikationsutrustning och att arbetet gar att utfora pa ett sakert satt for
att fa utfira dykeriarbete utan att kemmunikationsutrustning anvands.

Behdver dykutrustning ha en CE-markning som galler just dykning?
Dykutrustning ar personlig skyddsutrustning och ska uppfylla kraven i férordning (EU)
2016/425 om personlig skyddsutrustning for att fa sattas pa marknaden. Dykutrustning
ska darfor vara CE-markt i enlighet med kraven i férordningen och uppfylla kraven i
relevanta harmoniserade standarder for dykutrustning, exempelvis for dykdrakter eller
andningsapparat vid dykning.

Vid anvandning av dykutrustning galler dven Arbetsmiljdverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2001:3) om anvandning av personlig skyddsutrustning.

Om en frifladeshjaim uppfylide kraven far personlig skyddsutrustning nar de sattes pa
marknaden far den fortsitta anvindas dven om CE-markningen vid senare tillfille

upphdr. Friflddeshjdlm som s3tts p2 marknaden utan CE-mérkning far inte anvandas
eftersom den di inte uppfyller kraven.

Personlig skyddsutrustning far endast anvindas far avsett Sndamal och ska anvindas
enligt bruksanvisningarna. Det innebar att det maste framga av tillverkarens instruktion
att den dr avsedd att anvdndas vid dykning.
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BRANSCHPRAXIS

Arbetsmiljoverket skriftliga tolkning av § 26

Bilaga 5

Datum Var beteckning Sid
2012-02-14 REK 2012,/100232 1(1)
Ert datum Er beteckning
2012-02-10 Viktor Ryman

Enheten fir kemiska, mikrobiologiska och fysikaliska faktorer

Janez Marinko, 05-730 94 33

arbetsmiljoverket@av.se vryman@gmail.com

Fraga angaende vad som avses med omedelbar tillgang
nodforsorjning med andningsgas (27 § AFS 2010:16
Dykeriarbete)

I ett email till Arbetsmiljéverket stillde du fragan nedan.

Hej,

Jag begiir en tolkning pd 27§ i Afs 2010:16.

Detta p.g.a. att jug vill bringa klarhet 1 om man bér bira med sig som dykare sin nodforsorjning
av andningsgas pd ryggen vid yignsfirsirjd dykning.

Muhy/ Victor Ryman

Arbetsmiljoverkets bedémning
Av foreskrifterna om dykeriarbete (AFS 2010:16) framgér av 27 § att dykare ska
ha omedelbar tillgang till nédférsorning med andningsgas.

Vid dykning med gasforsorjning fran ytan far dykaren sin andningsgas fran
ytan via en slang s.k. navelstrang. Om navelstrangen av nagot skil havererar, t
ex avbrott eller kink, innebdr detta att dykaren inte far tillgang till andningsgas.
Om inte dykaren omedelbart far tillgang till andningsgas frdn en annan killa
riskerar han/hon dels att kvidvas dels att inte kunna gora en uppstigning till
ytan. Den tidsrymd som det ar fragan om ar par minuter och pa den tiden ar
assistans fran ytan inte méjlig. Saledes, det enda séttet for dykaren att fa tillgang
till nédférsorjning med andningsgas dr 1 praktiken fran en s k. bailoutflaska.
Denna flaska bor ha sddan volym att dykaren kan na ytan for vidare assistans
fran ytan.

Sdledes, Arbetsmiljéverkets tolkning av 27 § 1 foreskrifterna om dykeriarbete
(AFS 2010:16) &r att dykare som dyker med gasforsérjning fran ytan ska ha
omedelbar tillgang till n6dférsérjning med andningsgas och att detta idag
endast &r mé&jligt om dykaren har tillgang till bailoutflaska under dykningen.

Janez Marinko

Postadress: 112 79 Stockholm * Besdksadress: Lindhagensgatan 133, Stockholm
Telefon: 010-730 90 00 » Telefas: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.ze » Webbplats: www.av.ce
Organisationsnummer: 202100-2148
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Arbetsmiljoverket skriftliga tolkning
Bilaga 6 angaende CE Markning av utrustning

: PM
el ARBETSMILJY Datum Vir beteckning
&8 VERKET 2010-09-24 2010/101122
"~ AnnSofie Kero
Claes Tragardh

PM - Tolkning av AFS 1996:7-Utférande av personlig skyddsutrustming,
18a

Problem

Arbetsmiljoverkets f6reskrift om utférande av personlig skyddsutrusining innehaller en
definition av personlig skyddsutrustning som inte har identisk ordalydelse med det
bakomliggande direktivet. Arbetsmiljoverkets skrivning har oppnat for en tolkning som skulle
gora att fler utrustningar skulle omfattas av krav pa CE-mérkning 4n vad som framgar av
direktivet.

Typfall

Vid dykning maste dykaren vara utrustad med utrustning som forser dykaren med
andningsgas av ritt tryck och drakt som skyddar mot kyla, eventuella féroreningar etc. i
vattnet. Vid t ex yrkesdykning bestar dykarens utrustning av drikt, hjalm och s.k. slang som
matar ner luft till dykaren i vattnet. Denna utrustning kan képas som ett fardigt paket eller sa
kan arbetsgivaren kopa delarna separat och sétta ihop dem till en komplett utrustning,.

AV har hittills inte ifragasatt en sadan tolkning av foreskriften att den kompletta utrustningen
maste vara CE-mirkt som en enhet. Om arbetsgivaren kiper en komplett CE-mirkt utrustning
ar detta inget problem. I praktiken brukar arbetsgivaren kopa separata delar och satta ihop
dem. Var tolkning idag innebar att arbetsgivaren anses som en tillverkare av utrustningen och
ska saledes se till att den sammansatta utrustningen CE-marks. Detta innebar att arbetsgivaren
maste skicka in sin, ofta unika utrustning, till ett anmalt organ for att fa den CE-markt. Detta
leder till stora kostnader och &r inte majligt for en liten arbetsgivare. Med dagens tolkning har
vi stallt krav som arbetsgivaren inte kan uppfylla.

Reglering

Enligt AFS 1996:7 1§ a 4r "kombinationsutrustningar som skyddar en person mot flera risker”
personlig skyddsutrustning.

Vad foreskriftens 1 a § implementerar anges pa foljande vis i Direktiv 89/686/EEG artikel 1
punkt 2.a

"En enhet som utgors av flera anordningar som har kombinerats av tillverkaren for att skydda
en person mot en eller flera potentiella samtidiga risker”

I"Guidance to application of the directive 89/686/EEG" star foljande som forklaring till artikel
1 punkt 2.a:

" A unit constituted by several devices or appliances which have been integrally combined by
the manufacturer for the protection of an individual against one or more potentially
simultaneous risks. For example, a helmet coupled with a visor and/ or hearing protection.”

Direktivet 89 /686, EEG ar riktat mot tillverkare av personlig skyddsutrustning. Tolkningen dr
att paragrafen avser kombinationsutrustningar som kombineras av en tillverkare till en enhet
for att skydda en person mot en eller flera potentiella samtidiga risker, t.ex hjalm med
integrerat hrselskydd.

Slutsats

Tva separata enheter som anvinds tillsammans 4r inte att betrakta som en
kombinationsutrustning enligt féreskriften och behéver dérfor inte CE-mirkas som
kombinationsutrustning. Som separata enheter betraktas t.ex. klader, andningsapparater och
hjélmar. Enheterna kan ha samma tillverkare, men eftersom de inte &r integrerade med
varandra betraktas de som tva separata enheter.

Daremot ska varje enhet vara CE-markt och uppfylla kraven enligt foreskriften. Tillverkaren av
varje enhet maste i sin information(anvandarinstruktion) ange kompatibiliteten mellan olika
klasser, eller typer av skyddsutrustningar, som ir utformade fér att anvindas samtidigt.
Tillverkaren av de olika enheterna ska tillhandahalla information pa svenska enligt AFS 1996:7
bilaga 1 punkt1.4.

Bedémning av atgirder

En foreskriftsandring dar skrivningen @r mer i linje med direktivets vore den tydligaste
atgiirden som kan dvervigas vid nista omprévning av foreskriften . Nuvarande skrivning
innefattar dock majlighet att tolka enligt vad som avses i direktivet och dess Guideline varfor
fortydligandet genom detta PM ar tillrackligt.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska uppfylla kraven enligt AFS 2001:3 - anvédndning av personlig
skyddsutrustning. Vilket bland annat innebar att utrustning som kops in ska vara CE-markt.
Enligt AFS 2001:3 5§ ska arbetsgivaren, innan personlig skyddsutrustning viljs, analysera och
beddma riskerna vid arbetet och vilka egenskaper utrustningen ska ha for att skydda mot dessa.
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Bilaga 7
Oxygen vid medicinska komplikationer 1 samband med dykning.

En mventering av myndigheternas mstallning 2015.

Hans Ornhagen, MD, PhD, leg lik

Sammanfattning:

Fragan om 100% oxygen till dykeriolycksfall har utretts och med vtgangspunkt i de svar som
mkommit dras slutsatsen att oxygen kan anvindas for egenbehandling vid medicinska
komplikationer efter dykning om medicinskt ansvarig for verksamheten sa beslutar.

Inledning

Bade bland yrkesdykare och sportdykare rader osikerhet rérande anviandning av oxygen for att
forhindra utveckling av symtom efter dykning.

En av svarigheterna kan vara att oxygen [Orséljs som “andningsoxygen™ fiir tillblandning till
dvkgaser, for flygning m.m. samt som “medicinsk oxygen” for sjukvérd. Alla fGreskrifier och den
lagtext som forekommer hédnvisar till hantering av medicinsk oxygen. Mest kind bland lekmén ar
den delegering av kompetens som sker till personal inom ambulans- och rdddningstjanst. Denna
delegering dr motiverad av det faktum att raddningstjanstens personal kan komma 1 kontakt med
patientgrupper dir oxygen 1 hdg koncentration kan leda till komplikationer. Dessa medicinska
tillstind forekommer inte bland dykare och 1 samband med de akut uppkomna tillstand som
dykning kan skapa. Oxygenets verkningsmekanism 1 samband med dykarsjuka och lungbristning
ir dessutom helt olik den vid administrering av oxygen vid kroniska och akuta sjukdomstillstand
da oxygen ges for att uppna god oxygenmittnad av artirblodet. Vid behandling av
dvkarsjuka/dekompressionssjuka, orsakad av ett nitrogendverskott 1 vivnaderna, eller vid
lungbristning med arteriell gasemboli vill man uppna nitrogenfrihet 1 lunggasen for att darmed
oka artarblodets mojlighet att ta upp nitrogen 1 de perifera vavnaderna och ur luftbubblor 1 blodet.

Denna positiva effekt &r vilkind bland dykare och dykarlakare.

Sakfragan: Eftersom regelverk och rekommendationer foreskriver bruk av 100% oxygen vid
dykerolycksfall samtidigt som man talar om “delegering fUr syrgas”™ utan att specificera vad
denna delegation innebir och hur den skall genomforas och féryas, rader det osikerhet bland
bade yrkesdykare och frifidsutdvare. Som parentes kan nimnas att forsvaret 1 RMS-Dyk skriver

"NBO 1nnebér att 100% oxygen ges under atmosfarstryck, normalt minst 1 60 min. NBO riknas
som en del av dykningen och dekompressionen samt underlittar utvidringen av den 1 kroppen

I6sta inertgasen. NBO pabdrjas enligt DykL bestimmande.”

Denna férmulening 1 regelverket underlittar for forsvarets dyvkare att hantera oxygen 1 samband med

medicinska komplikationer 1 samband med dykning.
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Bilaga 7

For att klarlagga huruvida oxygen kan inkdpas och anvandas 1 samband med dykning och
dykeriolycksfall utan delegering och arlig kunskapskontroll av kunskap stilldes frigan 1 brev (Se
bilaga 1) 20150917 till:

Likemedelsverket  registrator@mpa se
Socialstyrelsen socialstyrelsen@socialstyrelsen se
Arbetsmiljgverket  arbetsmiljoverket@av se

Svar fran Socialstyrelsen, SoS

Med hanvisning till regelverket meddelar SoS (Bilaga 2) att

"I Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedémningen av om en hélso- och
sjukvardsatgird kan utforas som egenvard finns bestammelser om att en legitimerad yrkesutovare
ska gora en beddmning av om en hilso- och sjukvardsatgird kan utforas som egenvird m m.
Egenvard &r inte hilso- och sjukvard.”

Tollning: Om, vid verksamheten medicinskt ansvarig, bedémer att andning av oxygen i samband
med medicinsk komplikation vid dyiming dr egenvard, kan de anstdllda anvinda oxygen.

Svar fran Arbetsmiljiverket, AV

Arbetsmiljoverket svarar forst (Bilaga 3) att ” Vara sakkunniga har diskuteterat och kommit fram
till att det ligger utanfor Arbetsmiljéverkets omrade.” men aterkommer en vecka senare med
nedanstaende svar (Bilaga 4)

"I AFS 2010:16 krévs att 1 utrustning for 1:a hjalpen finns 100 % oxygen. Vara foreskrifter
vinder sig f1ll arbetsgivare och det r deras skyldighet att se t1ll att denna oxygen kan
administreras till dykare 1 handelse av nod, dvs. nagon 1 dyklaget ska ha delegation for syrgas.
Krav pa att arbetsgivaren ska se till att nagon 1 dyklaget har delegation dr underforstatt eftersom
Arbetsmiljoverket inte kan stélla krav pa hilso- och sjukvardens omrade sasom krav pa
delegation.

Vad giller ditt forslag, Dyvkare med dokumenterat certifierad utbildning medges anvdnda
andningsoxygen och medicinsk oxygen for behandling av symtom efter dykning, sa kan inte AV
skriva nagot sadant 1 sina foreskrifter da detta ej heller faller inom Arbetsmiljolagen utan regleras
av annan lagstiftning.”

Tollming: AV kan inte foreskriva hur oxygen skall anvédndas, bara att det skall finnas pa
dykarbetsplats.

Svar fran Likemedelsverket:

Likemedelsverket meddelar enligt bilaga 5

" Huruvida en dykare kan administrera medicinskt oxygen sjilv ar inte en fraga for
Lakemedelsverket att besvara. Likemedelsverket hiinvisar till socialstyrelsen.”

Tollning: Lakemedelsverket anser att SoS dger fragan.
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Slutsats:

- Om den f6r verksamheten medicinskt ansvarige bedémer att andning av oxygen
dr egenvard kan oxygen anvindas utan krav pa delegation och oxygen képas fran
gasleverantor.

- Eftersom hantering av komprimerad oxygen mnebér risker for brand bér
utbildning 1 oxygenhantering inga 1 dykarutbildningen och arbetsgivare tillse att
nodvandig kunskap rérande hantering av oxygenutrustning finns hos anstéllda
dykare.

- Oxygenutrustning avsedd for dvkeriolycksfall skall inte anvandas av dvkare f6r
andra typer av sjukdomstillstand eller olycksfall.

- Aven om uppkomna medicinska problem klingar av under oxygenandning bor
kontakt tas med dykarlidkare for klarldggande huruvida ytterligare eller annan

kompletterande behandling exempelvis tryckkammarbehandling kan behévas.
#
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